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Cuenta Publica 2016

Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias
Gasto por Categoria Programatica

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016

Egresos

— - — Subejercicio
Concepto Aprobado Ampliaciones/ (Reducciones) Modificado Devengado
1 2 3=(1+2) 4 6=(3-4)
Programas $39,968,300 $89,410 $40,057,710 $31,077,749 $30,309,932 $8,979,961
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0 $0 $0 $0 $0 $0
Sujetos a Reglas de Operacion $0 $0 $0 $0 $0 $0
Otros Subsidios $0 $0 $0 $0 $0 $0
Desempefio de las Funciones $39,968,300 $89,410 $40,057,710 $31,077,749 $30,309,932 $8,979,961
Prestacion de Servicios Publicos $39,968,300 $89,410 $40,057,710 $31,077,749 $30,309,932 $8,979,961
Provision de Bienes Publicos $0 $0 $0 $0 $0 $0
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas $0 $0 $0 $0 $0 $0
Promocion y fomento $0 $0 $0 $0 $0 $0
Regulacion y supervision $0 $0 $0 $0 $0 $0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno $0 $0 $0 $0 $0 $0
Federal)

Especificos $0 $0 $0 $0 $0 $0
Proyectos de Inversion $0 $0 $0 $0 $0 $0
Administrativos y de Apoyo $0 $0 $0 $0 $0 $0
Apoyo _aI proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia %0 $0 $0 $0 $0 $0

institucional
Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestion $0 $0 $0 $0 $0 $0
Operaciones ajenas $0 $0 $0 $0 $0 $0
Compromisos $0 $0 $0 $0 $0 $0
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional $0 $0 $0 $0 $0 $0
Desastres Naturales $0 $0 $0 $0 $0 $0
Obligaciones $0 $0 $0 $0 $0 $0
Pensiones y jubilaciones $0 $0 $0 $0 $0 $0
Aportaciones a la seguridad social $0 $0 $0 $0 $0 $0
Aportaciones a fondos de estabilizacion $0 $0 $0 $0 $0 $0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0 $0 $0 $0 $0 $0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0 $0 $0 $0 $0 $0
Gasto Federalizado $0 $0 $0 $0 $0 $0
Participaciones a entidades federativas y municipios $0 $0 $0 $0 $0 $0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0 $0 $0 $0 $0 $0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0 $0 $0 $0 $0 $0
Total del Gasto $39,968,300 $89,410 $40,057,710 $31,077,749 $30,309,932 $8,979,961




Nombre del proyecto

Centro de informacién

Centro de Cémputo

Desarrollo Académico

Difusién Institucional

Planeacién, programacién y eval.
Servicios escolares

Actividades extraescolares
Ingenieria en Gestién Empresarial
Ingenieria Industrial

Ing. En Sistemas Computacionales
Ingenieria en Logistica
Mantenimiento

Recursos materiales

Recursos humanos

Subdireccién Administrativa
Subdirecciéon Planeaciéon y Vinculacion
Subdireccién Académica

Direcién General

Contabilidad y Finanzas

C. de Incubacioén e Innov. Empresarial
Vinculacién

Equidad de Género

Innovacién

Investigacion

Calidad

Sistema de Gestién Ambiental

Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

Programas y proyectos de inversiéon 2016
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TOTAL

70,310
36,985

17,761

19,679

923,740

22,091
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$ 1,068,476
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

Indicadores de resultados 2016

NOMBRE DEL PROYECTO

Unidad de medida Periodicidad

1 Centro de informacion 1 Libros por estudiante semestral 4
2 Computadoras con conexion a internet al servicio de estudiantes semestral 164
2  Centro de computo
3 % Cobertura de internet inaldmbrico por edificio semestral 50%
4 % personal docente capacitado de acuerdo al SGC. semestral 100%
3  Desarrollo académico
5 % profesores con grado de maestria anual 25%
6 actividades y eventos difundidos anual 32
4 Difusién institucional
7 escuelas promovidas anual 13
5 Planeac.l?n, programacion y 8 % manuales y reglamentos revisados y actualizados anual 80%
Evaluacion
6  Servicios escolares 9 porcentaje de titulos entregados anual 100%
10 % de alumnos que participan en actividades deportivas y recreativas semestral 27%
7  Actividades extraescolares - — -
11 % de a!umnos que participan en actividades y/o eventos culturales y semestral 30%
recreativos
8 Ing. En Gestion Empresarial 12 Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual 1
9  Ing. Industrial 13 Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual 1
10 Ing en Sistemas computacionales 14 Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual 1
11 Ing en Logistica 15 % Crecimiento en la matricula de ingenieria en logistica anual 25%
16  Mantenimientos Preventivos Realizados anual 100%
12 Mantenimiento
17 Mantenimientos Correctivos Realizados anual 100%
18  Indice de Requisiciones Atendidas semestral 98%
13  Recursos Materiales
19  Indice de Atencion a Visitas a Empresas semestral 100%
20 % Personal Directivo y Administrativo capacitado semestral 95%
14  Recursos Humanos
21 % Personal Directivo y admin certificado en competencias laborales anual 10%
15  Subdireccion Administrativa 22  Publicacién de cuenta publica anual 1
16 S-ubdlrec-<%|0n de Planeacion y 23 % metas de planeacion y vinculacién alcanzadas anual 90%
Vinculacién
17  Subdireccion Académica 24 % metas académicas alcanzadas anual 90%
18 Direcciéon General 25 % metas alcanzadas PTA anual 90%
19 Contabilidad y finanzas 26  Informe de gestion financiera publicado anual 4
27  Proyectos incubados anual 10
20 CIE 28 % de estudiantes participando en el modelo talento emprendedor semestral 5%
29  Consultores certificados en Estandar de Competencia anual 2
30 Egresados en el Sector laboral (Dentro de los primeros 12 meses posteriores anual 62%
a su eareso)
21 Vinculacion 31  Convenios en operacion anual 4
32  Estudiantes que participan en proyectos de vinculacion anual 27
22 Equidad de Género 33 % de estudiantes capacitados en el MEG semestral 80%
34  Proyectos suceptibles a comercializarse anual 1
23 Innovacion 35 No estudiantes en proyectos de desarrollo tecnolégico anual 20
36  Registros de propiedad intelectual anual 1
24 Investigacion 37 linea de investigacion registrada anual 1
25 Calidad 38  Certificaciones semestral 100%
39 Implementar el sistema en un 100% anual 100%
26 Sistema de Gestion Ambiental
40  Implementar el sistema en un 100% anual 100%

Calz del Tecnolégico No. 53, Col. El Tecnolégico, San Pedro, Coahuila de Zaragoza México. Teléfono (872) 772 8807
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

Formato para seguimiento y Evaluacién del Programa de Trabajo Anual
2016

Enero -Diciembre 2016

VALORALCANZADO

v Periie}&l@:iﬁéa- .

Centro de informacion semestral 4 4 4 3 3 4

1 1 Libros por estudiante
> Computadoras con conexion a internet al servicio de Liniestral 164 95 95 95 05 95
2 Centro de computo estudiantes
3 % Cobertura de internet inalambrico por edificio semestral 50% 10% 10% 5% 5% 10%
4 % personal docente capacitado de acuerdo al SGC. semestral 100% 78% 78% 90% 90% 90%
3 Desarrollo académico
5 % profesores con grado de maestria anual 25% 23% 23% 26% 26% 26%
6 i i actividades y eventos difundidos * anual 32 3 6 0 1 10
4  Difusion institucional
7 escuelas promovidas * anual 13 0 0 0 0 0
8 5 Planeacion, programacion y Evaluacion manuales/ reglamentos actualizados y/o propuestos anual 5 3 3 6 6 6
9 6  Servicios escolares porcentaje de titulos entregados anual 100% 0% 0% 0% 0% 0%
i it il 3
10 % de at!umnos que participan en actividades deportivas y ssriectil 27% 27% 28% 25% 25% 27% .
7 Actividades extraescolares z/ec;ea :vas e Siiidades v :
1 c‘:mfr:(::‘;“::c‘:::ﬁs;'°‘pa" enaciividades yio evenes semestral 30% 35% 37% 23% 23% 30%
12 8 Ing. En Gestion Empresarial Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual Si Si Si si si Si
13 9 Ing. Industrial Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual S| NO NO NO SI S
14 10  Ing en Sistemas computacionales Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual S| Sl Sl Sl si Sl
p
15 11 ing en Logistica % Crecimiento en la matricula de ingenieria en logistica anual 25% 0% 0% 17% 17% 17%
16 & i Mantenimientos Preventivos Realizados anual 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ntenimiento :
AL W Mantenimientos Correctivos Realizados anual 100% 100% 100% 93% 100% 98%
18 Indice de Requisiciones Atendidas semestral 98% 99% 99% 99% 100% 99%
13 Recursos Materiales
19 Indice de Atencion a Visitas a Empresas semestral 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20 % Personal Directivo y Administrativo capacitado semestral 95% 7% 7% 31% 85% 85%
14 Recursos Humanos & o . e ¢
21 l:bl;z'ls:snal Directivo y admin certificado en competencias Sadal 10% 0% 0% 0% 0% 0%
22 15 Subdireccion Administrativa Publicacion de cuenta publica anual Si Si Si si si Si
23 16 Subdireccién de Planeacion y Vinculacién % metas de planeacion y vinculacion alcanzadas anual 90% 27% 27%
24 17 Subdireccion Académica % metas académicas alcanzadas anual 90% 28% 28%
25 18 Direccion General % metas alcanzadas PTA anual 90% 35% 35%
26 19 Contabilidad y finanzas Informe de gestién financiera publicado * anual 4 1 1
27 Proyectos incubados * anual 10 3 2
5 . oo
28 20 CIE % de estudiantes participando en el modelo talento aidaal 5% 0% 0%
emprendedor
29 Consultores certificados en Estandar de Competencia anual 2 0 0
30 Egresados en el Sector laboral (Dentro de los primeros 12 S 62% 17% 33%

NS
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

Formato para seguimiento y Evaluacién del Programa de Trabajo Anual

2016

N bredelé meta

Periodicidad

P ——C AU EE 0

Enero -Diciembre 2016

Vigrzo

Abrilf

Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

 VALOR ALCANZADO

Avance

\

\

37

38

39

40

22

23

24

25

26

Vinculacién
Equidad de Género
Innovacion

Investigacion

Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

_ NOMBRE DEL PROYECTO

Formato para seguimiento y Evaluacion del Programa de Trabajo Anual

2016

 Nombredelamets

Convenios en operacion firmados * anual

Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién * anual 27
% de estudiantes capacitados en el MEG semestral 80%
Proyectos suceptibles a comercializarse anual 1
No estudiantes en proyectos de desarrollo tecnolégico anual 20
Registros de propiedad intelectual anual 1
linea de investigacion registrada anual 1
Recertificacion 1ISO 9001 semestral Sl
Recertificaion ISO 14000 anual Sl
Implementar el modelo de salud y seguridad ocupacional Sl s|

100%

_ Metas cumplidas ai perido.

indice de metas cumplidas al perido:

Valor esperado anual BECTITA

2de3

gsnerado Marzo
4 0

Cuarto trimestre.

6
2%

126

Sl

Si

8

2%

126

Si

Si

VALOR ALCANZADO

Abril/
_junio
0

53
2%

126

SI

Si

si

si

67

2%

126
0%
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias
Formato para seguimiento y Evaluacidén del Programa de Trabajo Anual
2016

Enero -Diciembre 2016

Periodicidad m

VALORAICANZADO @

Abril]
Marzo Jinio

vy ) s
e fen )
tpEid

Nombredelameta

| NOMBRE DELPROYECTO
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Instituto Tecnol 6gico Superior de San Pedro delas Colonias
Resultado de la evaluacién del desempefio de programas vinculados a recursos federales
2016

Enero -Diciembre 2016

[ ] Gasto de recurso federal

Recurso Federal

De NOMBRE DEL PROYECTO Nombre del indicador Abril/ Julio/
meta ;
Marzo ep

o
| 1  Centro de informacion Libros por estudiante semestral 4 4 4 3 3 4 $ - % - % - % -
2 Comp.utadoras con conexion a internet al servicio de —_—_— 164 95 95 95 95 95

2 Centro de computo estudiantes $ - $ 5328 $ 2,320 $ - $ 7,648
3 % Cobertura de internet inalambrico por edificio semestral 50% 10% 10% 5% 5% 10%
4 % personal docente capacitado de acuerdo al SGC semestral 100% 78% 78% 90% 90% 90%

3 Desarrollo académico $ - $ - $ - $ - $ -
5 % profesores con grado de maestria anual 25% 23% 23% 26% 26% 26%
6 actividades y eventos difundidos * anual 32 3 6 0 1 10

4 Difusién institucional Y $ = $ = $ = $ 74,470 $ 74,470
7 escuelas promovidas * anual 13 0 0 0 0 0
8 5  Planeacién, programacién y Evaluacién i ylo B anual 5 3 3 6 6 6 $ 250 $ = $ = $ 84,157 $ 84,407
9 6 Servicios escolares porcentaje de titulos entregados anual 100% 0% 0% 0% 0% 0% $ = $ = $ 7118 $ 186,270 $ 193,388
10 % de a!umnos que participan en actividades deportivas y SEmEsE 27% 27% 28% 250 250 27%

7 Actividades extraescolares recreativas $ 34,785 $ - $ - $ 8,898 $ 43,683

% de alumnos que participan en actividades y/o eventos

e . semestral 30% 35% 37% 23% 23% 30%
culturales y recreativos
12 8 Ing. En Gestién Empresarial Programa educativ o autoevaluado para ser acreditado anual Sl Si Si Si Si Si $ = $ = $ - $ 9,642 $ 9,642
13 9 Ing. Industrial Programa educativ o autoev aluado para ser acreditado anual sl NO NO NO Si Si $ = $ = $ = $ 35,977 $ 35,977
14 10 Ing en Si i Prog! educativ o autoevaluado para ser acreditado anual Sl Sl Si Si si Si $ = $ 150 $ = $ 65,755 $ 65,905
15 11 Ing en Logistica 9% Crecimiento en la matricula de ingenieria en logistica anual 25% 0% 0 17% 17% 0 $ 1262 $ = $ - $ 82,478 $ 83,741
16 imi Preventivos i anual 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12 Mantenimiento $ 1856 $ 150,251 $ 58,661 $ 128,385 $ 339,154
iy imi Correctivos i anual 100% 100% 100% 93% 100% 98%
18 Indice de Requisiciones Atendidas semestral 98% 99% 99% 99% 100% 99%
13 Recursos Materiales $ 38,193 $ 306,108 $ 355,350 $ 635,335 $ 1,334,986
19 Indice de Atencion a Visitas a Empresas semestral 100% 100% 100% 100% 100% 100
20 % Personal Directivo y inistrativ o i 95% % % 31% 85% 85%
14 Recursos Humanos o ) . ; $ - $ 25543 $ - $ 514,757 $ 540,300
21 % Personal Directivo y admin certificado en competencias anual 10% 0% 0% 0% 0% 0%
I
22 15 Subdireccién Administrativa Publicacién de cuenta plblica anual Sl Si Si Si Si Si $ 12,184 $ 2525 $ 1,945 $ 146,485 $ 163,138
23 16 ireccién de Pl ion y Vi i 9% metas de iony vi i anual 90% 27% 27% 55% 55% 27% $ = $ 5731 $ = $ 70,733 $ 76,464
24 17 Subdireccion Académica % metas académicas alcanzadas anual 90% 28% 28% 33% 50% 50% $ 69,077 $ 51,356 $ 2,100 $ 1,515,521 $ 1,638,054
25 18 Direccién General % metas alcanzadas PTA anual 90% 35% 35% 40% 60% 60% $ 2,610 $ 1,012 $ = $ CIREGS $ 95,214
26 19 Contabilidad y finanzas Informe de gestion financiera publicado * anual 4 1 1 1 1 4 $ 1,262 $ 3,008 $ = $ 2,686 $ 7,047
27 Proy ectos incubados * anual 10 3 2 4 2 11
28 20 ClE % de estudiantes participando en el modelo talento S —— 5% 0% 0% 0% 7% 7% $ -8 = $ - $ - $ -
P
29 Consultores certificados en Estandar de Competencia anual 2 0 0 0 2 2
30 Egresados en el Sector laboral (Dentro de los primeros 12 anual 62% 17% 33% 72% 63% 72%
e NP ——Y
31 21 Vinculacién Convenios en operacion firmados * anual 4 0 0 2 1 3 $ 1,262 $ = $ = $ 49,780 $ 51,043
32 Estudiantes que participan en proy ectos de vinculacion * anual 27 6 8 53 0 67
33 22 Equidad de Género % de estudiantes capacitados en el MEG semestral 80% 2% 2% 2% 2% 2% $ 150 $ = $ - $ 11,287 $ 11,437
34 Proy ectos suceptibles a comercializarse anual 1 0 0 0 0 0
35 23 Innovacion No estudiantes en proy ectos de desarrollo tecnolégico anual 20 126 126 126 126 126 $ - $ - $ - $ 36,096 $ 36,096
36 Registros de propiedad intelectual anual 1 0 0 0 0% 0%
37 24 Investigacion linea de inv estigacion registrada anual 1 0 0 0 0% 0 $ - $ - $ = $ = $ =
38 25 Calidad Recertificacion 1SO 9001 semestral sl sI sl sl sI sl $ R $ R $ R $ R $ R
39 Recertificaion 1ISO 14000 anual SI Ell Sl S| si SI
26 Sistema de Gestion Ambiental $ -8 - $ - $ - $ -
40 Implementar el modelo de salud y seguridad ocupacional 100% anual S| NO NO NO NO NO
Servicios personales $ 3,048,596 $ 3,150,234 $ 3,327,938 $ 3,607,696 $ 13,134,464
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