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INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA 2021.

TITULARES

Dr. Higinio Gonzalez Calderén.
Secretario de Educacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
Presidente de la Junta Directiva.

M.C. Francisco Manuel Osorio Morales.
Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lic. Blas José Flores Davila.
Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

M.C. Manuel Chavez Saenz.
Director de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados del TecNM.

Dra. Patricia Oralia Grado Falcon.
Presidenta Municipal de San Pedro de las
Colonias, Coahuila.

C. José Ignacio Cerna Diaz
Representante del Sector Social

M.C. Ulises Trujillo Herrada
Representante del Sector Productivo.

Arq. Ricardo Gonzalez Miller
Representante del Sector Productivo
Presidente del Patronato del ITSSPC

Lic. Teresa Guajardo Berlanga
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién
de Cuentas del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Lic. Lizette Cristina Villarreal Orezza
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el
Estado de Coahuila de Zaragoza
Representante del Gobierno Federal.

Ing. Rodolfo Gerardo Lopez Muiiz
Director General del ITSSPC
Secretario Técnico

SUPLENTES

M.C. Francisco Manuel Osorio Morales.
Subsecretario de Educaciéon Media Superior y
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lic. Carlos Fernando de la Peiia Valdés
Secretario particular de la Subsecretaria de
Educacion Media y Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Lic. Maria Teresa Nares Cisneros.
Directora General de Entidades Paraestatales
de la Subsecretaria de Egresos y
Administracion del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Lic. Salvador Peralta Hernandez.
Asesor Juridico y Supervisor de Juntas
Directivas del TecNM.

Ing. Eduardo Sifuentes Ruiz.
Director de Desarrollo Econémico y
Agropecuario del Municipio de San Pedro de
las Colonias, Coahuila.

Ing. Antonio Gamez Gamez
Productor Agropecuario

M.V.Z. Victor Hugo Sanchez Jara
Jefe de la Brigada de Educacion para el
Desarrollo Rural.

Ing. Juan Manuel Gutiérrez Vazquez
Representante del Sector Productivo.

C.P. Adrian Eduardo Aldaco Almanza
Titular del Organo interno de Control de la
Secretaria de Educacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza
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Acta de la LVIIl Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

En la Ciudad de San Pedro, Coahuila de Zaragoza; a las dieciséis horas (16:00) del dia
quince de octubre del ano dos mil veinte, constituidos en las instalaciones que ocupa el
propio Instituto, ubicado en Calzada del Tecnoldgico nim. 53 de la Colonia el
Tecnoldgico, de la ciudad de San Pedro, Coahuila, se relinen los miembros de la Junta
Directiva del Instituto para celebrar la LVIIl Sesién Ordinaria, de conformidad con lo ,"\\

dispuesto en los articulos noveno y décimo del Decreto que crea a este Instituto

Tecnoldgico, como Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion Pdblica
Estatal, publicado en el Periddico Oficial nimero 66, de fecha diecinueve de agosto del
ano dos mil cinco y reformado el veintiséis de abril del afo dos mil trece. Preside la Sesion
Ordinaria el M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES en su carécter de suplente
del presidente de la Junta Directiva, DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON, Secretario
de Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo Décimo del Decreto.

I. En atencién al primer punto, el M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, toma s
lista de asistencia y hace constar que se encuentran presentes: g
El LIC. SALVADOR PERALTA HERNANDEZ, Coordinador Nacional de Juntas
Directivas en su caracter de representante del Director de Institutos Tecnologicos \g‘(
Descentralizados del TecNM, M.C. MANUEL CHAVEZ SAENZ.
La LIC. LIZETTE CRISTINA VILLARREAL OREZZA Subdelegada Federal de la .
Secretaria de Educacion Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza en su caracter de _', "/_*Q\.
representante del Gobierno Federal. GV
El ING. DANIELA PUENTES HERNANDEZ, Jefa de Planeacién del Municipio de San
Pedro de las Colonias, en su caracter de representante de la Presidenta Municipal d&
San Pedro de las Colonias, Coahuila, DRA. PATRICIA ORALIA GRADO FALCON. ,
La LIC. MARIA TERESA NARES CISNEROS, Directora General de Entidades
Paraestatales de la Subsecretaria de Egresos y Administracion del Estado de Coahuila,
de Zaragoza, en su caracter de representante del Secretano de Finanzas del Estado de
Coahuila de Zaragoza, LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA.
El LIC. FERNANDO JAVIER GUTIERREZ PADILLA Director de Auditoria de Entidades
Paraestatales de SEFIRC, en su caracter de representante de la Secretaria dex
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, LIC. TERESA / ”\
GUAJARDO BERLANGA.
El M.C. ULISES TRUJILLO HERRADA en su caracter de representante del sector.- l \
productivo.
El ARQ. RICARDO GONZALEZ MILLER en su caracter de representante del sector

|

productivo. . \ *(I”\
EI C. JOSE IGNACIO SERNA DIAZ en su caracter de representante del sector sacial. A%
_/f,.x ) :T
15 de Oclubre del 2020 1de 15 i"




V. Seguimiento de acuerdos.

Acta de la LVIIl Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

El C.P. JUAN CARLOS FLORES LOPEZ, Director de Control Presupuestal de la

MURNIZ, Director General del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las
Colonias y secretario técnico de la Junta Directiva.

Subsecretaria de Educacion Media y Superior. Y el ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ ;;

Por lo que de conformidad con el articulo noveno del Decreto que crea al Instituto 1*1')

Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias, el M.C. FRANCISCO MANUEL

OSORIO MORALES, manifiesta que: se cuenta con el quorum suficiente, declarando .*

legalmente instalada la presente Sesién Ordinaria reiterando que todos los acuerdos'k/’

que en ella se tomen serdn validos, segin se hace constar en la lista de asistencia que”
acompana a la presente acta.

lectura al orden del dia propuesto de la LVIII Sesién Ordinaria y somete a consaderacnon
de los integrantes de la Junta Directiva, el siguiente orden del dia: \

)
I, Lista de asistencia y declaracion de quorum legal, \
I.  Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia. av,
I Lecturay en su caso, aprobacion del acta LVII de la sesion ordinaria anterior. /- }\

.En atencién al segundo punto, ¢l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES da \\
~

,"' '-_.
V. Presentacion y en su caso, aprobacion del informe de actividades académicas, \—\f‘

VI, Presentacién y en su caso, aprobacion de los estados financieros del tercer

Vi
Vil

IX. Clausura de la reunion. ,

culturales, departivas y de gestion del tercer trimestre del 2020.

trimestre del 2020. \
I, Solicitud de Acuerdos. =
I Asuntos Generales. )\

RESOLUCIONES
A. \istas las votaciones, se aprueba por unanimidad el ORDEN DEL DIA propuesto N
para la LVIIl Sesién Ordinaria de la Junta Directiva. _ ,(‘

En atencion del tercer punto, el M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES,
menciona que en las carpetas se encuentra el acta de la LVIl Sesién Ordinaria, la ./
cual se hizo llegar para su revision, solicitando a los miembros de la Junta Directiva
obviar su lectura y en su caso observaciones, comentarios y/o aprobacion de la

misma.
RESOLUCIONES
A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad el ACTA DE LA LVII SEQIéQ
ORDINARIA de la Junta Directiva. \
15 de Octubre del 2020 2 de 15 2‘.;



Acta de la LVIIl Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

IV. En atencion al cuarto punto del orden del dia, el M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO "
MORALES, invita al ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ para presentar el ;.?:,"\
Seguimiento de Acuerdos; El ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURIZ, da lectura al
acuerdo $057.01.090720 referente a la: “Autorizacion del anteproyecto del
programa operativo anual 2021", ¢l cual fue autorizado y se reporta un avance del
100%, El M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la Junta Directiva
manifestar su aprobacion para darlo de baja en la lista de seguimiento de acuerdos.

RESOLUCIONES [ %

A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo
$057.01.090720 de |a lista seguimiento de acuerdos.

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo
$057.02.090720 referente a la: “Autorizacion de la presentacion del 35\(/
anteproyecto del presupuesto de egresos para el ano 2021", el cual fue ¢
autorizado y se reporta un avance del 100%. El M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO
MORALES solicita a la Junta Directiva manifestar su aprobacion para darlo de baja de 1\, _

la lista de seguimiento de acuerdos. ﬂ('., V-
.-‘~I '," A

/ \ _., g
RESOLUCIONES )

\
A.Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo i
S$057.02.090720 de |a lista seguimiento de acuerdos. i

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo
S057.03.090720 referente a la: "Autorizacion de la presentacion del |
anteproyecto del presupuesto de ingresos para el ano 2021, el cual fue |
autorizado y se reporta un avance del 100%. El M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO

MORALES solicita a la Junta Directiva manifestar su aprobacién para darlo de baja de \\
la lista de seguimiento de acuerdos. /o A\

RESOLUCIONES /N
A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo N\
$057.03.090720 de la lista seguimiento de acuerdos. P;"
EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo ~'
/

S057.04.090720 referente a la: “Autorizacion del anteproyecto del programa
de trabajo anual 2021", el cual fue autorizado y se reporta un avance del 100%. E\
va

M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la Junta Directh
manifestar su aprobacion para darlo de baja de la lista de seguimiento de acuerdos.

%

15 de Octubre del 2020 3de 15 g“/
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Acta de la LVIIl Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.
RESOLUCIONES 7
A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo 7 |
5057.04.090720 de la lista seguimiento de acuerdos. rr'
4 - |
EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo . \t/
$057.05.090720 referente a: “Se dan por presentados los estados financieros | -
correspondientes al segundo trimestre del 2020, el cual fue autorizado y se ™™ |
reporta un avance del 100%. El M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES
solicita a la Junta Directiva manifestar su aprobacion para darlo de baja de la lista de
seguimiento de acuerdos.

RESOLUCIONES B

A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdg-)
$057.05.090720 de la lista seguimiento de acuerdos. h

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdy’ 1\
5057.06.090720 referente a la: "Autorizacion para la modificacion del cierre /)
del calendario escolar 2019 - 2020", el cual fue autorizado y se reporta un avance ./ \ ,
del 100%. El M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la Junta \9/
Directiva manifestar su aprobacion para darlo de baja de la lista de seguimiento de *
acuerdos.

RESOLUCIONES , T
A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo ”
S057.06.090720 de |a lista seguimiento de acuerdos. |

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo
S057.07.090720 referente a la: “Autorizacion del protocolo de seguridad
sanitaria para el regreso a las actividades presenciales en el Instituto
Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias, en la nueva normalidad

covid-19", el cual fue autorizado y se reporta un avance del 100%. El M.C.
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la Junta Directiva manifestar \
su aprobacion para darlo de baja de |a lista de seguimiento de acuerdos. )
:,/"I
RESOLUCIONES
A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acue?do
S057.07.090720 de la lista seguimiento de acuerdos. /;.;'\
b Ea
15 de Octubre del 2020 4de 15 ;‘;‘
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Acta de la LVIIl Sesién Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo
5055.06.160120 referente a la: "Autorizacién para la compra del vehiculo
utilitario de 4 cilindros con capacidad de 5 pasajeros hasta por un importe
de $600,000.00 mas IVA", el cual esta pendiente, y se reporta un avance del 0%. El |
M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la Junta Directiva

continCie pendiente en la lista de seguimiento de acuerdos.

RESOLUCIONES =)

A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad que continle pendiente el
acuerdo S055.06.160120 de la lista de seguimiento de acuerdos,

El LIC. SALVADOR PERALTA HERNANDEZ, toma la palabra para solicitar al ,
director se plasme en el seguimiento de acuerdos para la siguiente Junta Directiva L/}
el estatus que guarda la regulacion de adeudos estatales al segundo corte del
ejercicio 2020 que se envian al TecNM y al Gobernador.

En atencion al quinto punto del orden del dia, el M.C. FRANCISCO MANUEL \S\(

OSORIO MORALES, invita al ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURIZ, para
hacer la presentacion del Informe de actividades académicas, culturales, deportivas
y de gestion, la cual se hace mediante una presentacién multimedia ejecutiva
explicando las actividades mas relevantes del trimestre. Una vez concluida la v
presentacion, el M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, pregunta si hay
comentarios. £l M.C. ULISES TRUJILLO HERRADA pide la palabra para felicitar af~
Director General por las medidas que se llevan a cabo en las instalaciones ante Izi\ A
contingencia sanitaria del covid-19. También hace mencion del indice de desercion [
que comparado con otros afos se esperaba que fuera mas alto por lo que reconoce;’" l

el trabajo del Director General y de su equipo de trabajo por las estrategias ||| L
implementadas, ademas de felicitar por los convenios realizados, el porcentaje de'f ' !
becas, la vinculacion con las Instituciones de Investigacion y el progreso de la lengua
extranjera que abrird muchos caminos. El LIC. SALVADOR PERALTA >\\
HERNANDEZ, toma la palabra para extender la felicitacion por parte del TecNM/f \
por la labor que se esta realizando al frente del Instituto. EI €. JOSE IGNACIQ 'ljx\‘
SERNA DIAZ pide la palabra para felicitar por el convenio establecido en Shangai }
porque la educacidén sera una vinculacion para el progreso del Pais. El M.C.W = °

FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES pide a los integrantes manifestar su \
autorizacion para aprobar el Informe de actividades del tercer trimestre 2020. _<
\
\/VPS/ S/
\"'v-f-,-\
15 de Octubre del 2020 5 de 15 -‘?”"!,!-
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Acta de la LVIIl Sesién Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

RESOLUCIONES

A. Se somete a votacion la aprobacion del INFORME DE ACTIVIDADES DEL TERCER

Vl.

VIl

TRIMESTRE DEL 2020, siendo aprobado por unanimidad, a

En atencién al sexto punto del orden del dia, el M.C. FRANCISCO MANUEL .
OSORIO MORALES, invita al ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, para que
proceda a dar el informe de los estados financieros del tercer trimestre del 2020,
destacando los rubros de: comparativo de ingresos y egresos, gastos por servicios| _—
personales, ingresos propios recaudados y el dictamen contable. Una ve_zz-“?‘/_;
presentado el informe de estados financieros, el M.C. FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES, invita a los integrantes de la Junta Directiva a realizar las
preguntas pertinentes al informe presentado. El LIC. SALVADOR PERALTA
HERNANDEZ comenta nuevamente acerca de la diferencia por un importe de /|
$1.873,646,00 (Un millén ochocientos setenta y tres mil seiscientos cuarenta y
seis pesos 00/100 m.n.) y menciona que si es el mismo caso de los demas
Tecnologicos que a la fecha se encuentra en trato para que a corto plazo quede
subsanado, el M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES pide a los
integrantes manifestar su autorizacién para dar por presentados los estados
financieros correspondientes al tercer trimestre del 2020, salvo las observaciones
realizadas en auditoria.

SOLU I\

A. Se somete a votacion la aprobacion de los ESTADOS FINANCIEROS >~

correspondientes al TERCER TRIMESTRE DE 2020, siendo aprobado pof
unanimidad.

VI
En atencion al séptimo punto del orden del dia el M.C. FRANCISCO MANUEL {
OSORIO MORALES, invita al ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ para dar" R
lectura a las siguientes propuestas de acuerdos: /\

* Acuerdo SO58.01.151020 referente a la: “Autorizacion de la lista oficial de'"“-;f@‘
servicios que ofrecera el Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de | ‘
las Colonias para el ejercicio 2021". £| M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO '

MORALES, somete a consideracion el presente acuerdo.

Fl C. JOSE IGNACIO SERNA DIAZ, toma la palabra para preguntar si se tiene un LY
aumento relativo a la tasa de inflacién o del ejercicio pasado. El ING. RODOLFO ./

GERARDO LOPEZ MUNIZ, menciona que en atencién a las circunstancias de IQ\

Region se han mantenido los costos y resalta que en el concepto de "Adscripci&\j "»e\
\‘.‘»/\‘\

5 &

o 2 Pt

15 de Qctubre del 2020 6de1
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Acta de la LVIIl Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

academica” se determind que se quedard en $2700 a pesar que el semestre
pasado fue de $2730, redondeando el costo para los que desean entrar al Instituto
no sea una condicidén para no estudiar.
RESOLUCIONES \

. . Yy \f
. Una vez sometido a votacion, se aprueba por unanimidad el acuerdo |
S058.01.151020 referente a la: “Autorizacién de la lista oficial de servicios ||
que ofrecera el Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las. -
Colonias para el ejercicio 2021".

Acuerdo SO58.02.151020 referente a: "Se dan por presentados los estados /;‘r \
financieros correspondientes al tercer trimestre de 2020”. £l M.C. |
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el presente '-%)
acuerdo.,

RESOLUCIONES Aot
. Una vez sometido a votacién, se aprueba por unanimidad el acuerdo (S
$058.02.151020 referente a: “Se dan por presentados los estados 3
financieros correspondientes al tercer trimestre de 2020". \\

Acuerdo S058.03.151020 referente a la: “Actualizacién del reglamento de ‘

viaticos del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias”. E|

M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracidn 83 N
|

presente acuerdo.

|
3

RESOLUCION

- Una vez sometido a votacién, se aprueba por unanimidad el acuerda) ||
5058.03.151020 referente a la: “Actualizacién del reglamento de viaticos |
del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias”. " ‘

I\
Acuerdo SO58.04.151020 referente a la: “Actualizacién del organigrama J
general del Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias”. £|./

M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion e_l_}
presente acuerdo. \‘;}

15 de Octubre del 2020 7 de 15 j,f;
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Acta de‘la LVIIl Sesién Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

El LIC. SALVADOR PERALTA HERNANDEZ, toma la palabra para comentar que
el TecNM emite una estructura organizacional en base a la Direccién General de
Recursos Humanos, la SEP y la Direccidon General de Incorporacién de Organizacion
mencionando las tres coordinaciones que se tienen abajo del Director General, que
el TecNm no las maneja y menos la figura de asesor juridico, entiende que aunque

no existe un presupuesto para esos puestos tampoco se encuentran en el analitico
de plazas ni en el catalogo de institucién de puestos y salarios de la SEP. | ?
comentando que si seria de esa manera no lo votaria a favor, por lo cual solicita al* [ T
ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ se realice la consulta al drea de -
Planeacion, para que de manera fundada emitiera los criterios y conocer si se

o

cuenta con la posicion de realizar una actualizacion de esa naturaleza o deberén
respetarse la imagen de los espacios de las nomenclaturas, direcciones y
subdirecciones en el ambito de distribuciones que corresponden a la Direccidn {
General de Incorporacion de Organizacion y de la SEP a efecto de no invadir esferas ™ Q\
de competencia para no emitir una cuestion de caracter irresponsable de parte del »13 ,~., \
TecNM para que posteriormente no sea observado por alguna autondad\
fiscalizadora Estatal o Federal, o que en todo caso se quede como el TecNM lo \

emite y que se inserte en alguna jefatura o area al asesor juridico pero sin aparecer |

en el organigrama. \
El C. JOSE IGNACIO SERNA DIiAZ, comenta que le resulta dificil emitir un juicio dg, ‘r

un cambio tan importante que requiere un mayor estudio por las entidadés | / |\
educativas correspondientes, resaltando que las intenciones de la Direccion | '
General son buenas, sin embargo seria conveniente agregar que los puestos se
asignaran exclusivamente con los méritos intrinsecos de cada persona que se va a_ e
postular y percibiendo en todo momento el mejor y mas eficiente cumplimiento dc

las encomiendas al Tecnologico. S
El M.C. ULISES TRUJILLO HERRADA menciona que viendo la situacion de~ |
organigramas en educacion y que estuvo mas de 14 afos a cargo de una Direccién ¢/
comenta que esto va mas enfocado a facilitar la organizacién de las funciones de/
cada asignacién y que es una cuestion de orden para identificar las funciones y lo
ve bien ordenado y que en ocasiones nos apegamos a lo que nos mencionan y esta
estipulado y pasa en algunas ocasiones a hacer obsoleto porque no se tiene claro el ‘/ﬂ
orden de lo que se quiere mostrar y que al final de cuenta se busca un objetivoy | Q
cada quien sera responsable de su funcién, si se cuadra a la situacién como lo
marca el TecNM o (nico que va a pasar es volver a encajonarnos en la situacion,
menciona que el organigrama presentado permite medir el desempefio de cada uno
y en sumomento identificar las fallas y corregirlas.

El LIC. SALVADOR PERALTA HERNANDEZ, comenta que coincide con ello per
en términos que establece el convenio de coordinacion con los Tecnoléglcos~
Descentralizados tienen la facultad técnica, pedagdgica y académica de la consulta,

15 de Octubre del 2020 §de15 O
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Acta de la LVIIl Sesién Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias.

orientacion y de la potestad ya que no cuentan con la figura del asesor juridico,
dando como ejemplo el caso de un Tecnolégico del Estado de Guanajuato que
cuando sube su estructura organica a EFAl aparece la figura de asesor juridico
evidentemente la Auditoria Superior o el drea de control de la Secretaria de
Educacion Publica pregunta que porque se le esta pagando si no esta |

presupuestado por ellos y le hablan al Director General para explicar de donde salc« :
el recurso para pagarle y manifestar la situacion que sucedié. Por tal motivo sef /\,
cuestiona y observa el puesto para en un futuro evitar este tipo de situaciones. ¥ )
La LIC. MARIA TERESA NARES CISNEROS, toma la palabra para mencionar due

no tiene inconveniente para la autorizacion de este acuerdo sin embargo se tendria

que determinar si no se contrapone en determinado momento con los lineamientos

que marca el TecNM y que sera a discrecion del director si prospera o se esperan.

El ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ, solicita hacer uso de la voz para (w
comentar el antecedente a esta gran propuesta y menciona que el Instituto tiene 'V
un Reglamento Interno aprobado por |a Junta Directiva en el afo 2005 en el cual se
autoriza la figura de asesor juridico y que cuande él asume la responsabilidad del
Instituto se encuentra que la parte normativa interna tiene una desactualizacion )
en el contexto actual y eso lleva a un analisis para actualizar las condiciones de \3\(
trabajo de acuerdo a la Ley de Trabajo, ademas detalla el porque se hace un *
planteamiento de esta naturaleza sin alterar el presupuesto autorizado por el
Gobierno Federal y del Estado comenta que en el Reglamento de ingreso y »\
promocion y permanencia del profesorado solo contempla 2 categorias docentes L

el presupuesto 2020 autorizado contempla auditorias adicionales y pregunta si el
Instituto se remitiera a la norma el presupuesto actual no deberia estar vigente \
porque no cuenta con un reglamento autorizado vigente, ademas menciona que el/’ ]
Instituto tiene el caracter de organismo publico descentralizado y que es menester'__~
de la Institucian determinar las necesidades para enfrentar el presente y el futuro,

por lo que en términos organizacionales es muy importante actualizarse, también | [Vilg,
comenta que se tiene un Manual de Organizacién en proceso de revision por la - |
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidén de Cuentas para describir la funciones y
perfiles de puestos y que necesario partir de una organizacion plena y clara por lo
que solicita fa consideracidn para poder enfrentar el reto del futuro a través de una/
comunicacion adecuada con una Universidad Extranjera y armar una plataforma '\T
sélida y poder insertarnos en el futuro y al concierto comercial de Asia /\f
Norteamérica, por lo que el Instituto fue creado para asegurar la movilidad social !
de todos los muchachos que quisieran estudiar una carrera universitaria, Por lo que '_‘\-\
pide la consideracién y confianza para la propuesta en el entendido pleno de la
responsabilidad legal y presupuestal de que no se altera ninguna disposicion entre 1)
el Gobierna Federal y el Gobierno del Estado y que se ratifica de manera anual en |

.
15 de Qctubre dal 2020 9de 15 @ \
g s

15



Acta de la LVIIl Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias.

un convenio y que por fortuna estamos por terminar de manera exitosa gracias a la
aportacion de ambos gobiernos.

El C. JOSE IGNACIO SERNA DIAZ, comenta que al escuchar los planteamientos y
el compromiso de dar cumplimiento a las normas de toda indole establecidas para
el desarrollo de la Institucion se une a la solicitud del director. (

El M.C. ULISES TRUJILLO HERRADA pregunta si el presupuesto es el mismo con /' p
el que se cuenta actualmente y es solo darle orden por lo que no se va a generar u“)
una plaza ni un ingreso nuevo por lo que no mira un problema de que se vayaa ;' -
sefialar por asignar un recurso que no esta autorizado. \,\
El ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ confirma que asi es, -
El LIC. SALVADOR PERALTA HERNANDEZ, comenta que se observe lo que
dispone la norma, los convenios de coordinacion, el recurso con el que se otorga
que si no esta mas alla del presupuesto que bueno, pero no obstante no es la
estructura organizacional que otorga el TecNM por lo tanto se estd alterando la
estructura organizacional por lo tanto no es la viable que se otorga para tal efecto,
reconoce la buena intencion pero la norma establece que se observe de manera
consensuada el apego estricto a lo senala el Reglamento de Instituciones Publicas y
la Ley de Entidades Paraestatales. /
El C.P. JUAN CARLOS FLORES LOPEZ, comenta que con experiencia de otro /
Tecnoldgico sin mencionar los otros puestos tuvo la intencion de proponer el drea XA\
juridica y opina que con la finalidad de que se vaya a cancelar esa buena estructura
por lo cual propone quede en “Se autoriza la presentacion para su aprobacion \F
mediante las instancias correspondientes ya sea estatales y el TecNM” y una vez '\~
autorizado se pone nuevamente a consideracion para que quede establecido. It u
El ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, comenta que desea hacer una‘
Ultima apreciacion en donde el Reglamento Interno autorizado por la Junt \;
Directiva tiene en su composicion la asesoria juridica y es un reglamento vigent& 3
aprobade hace 15 afos por lo que menciona que esta obligado a atender ese |
reglamento y es su obligacién juridica por lo que pregunta que ;Céomo le da ' %
curnplimiento a esa figura? [
El LIC. SALVADOR PERALTA HERNANDEZ, menciona que, porque no actualiza
de una vez los instrumentos del reglamento, la estructura y el manual, se envien a
la Ciudad de México para alinearlos, ademas comenta que el drea juridica no se
debe de pagar con recurso Estatal ni Federal, sino con ingresos propios y n
aparecer en la estructura organizacional y se tenga como una jefatura. Comenta™ }
que en este momento se puede aprobar por mayoria y con su abstencion, pero el/ \
dia de manana puede aparecer una observacién del porque no se alineo. Ademas! 5\
invita al director a mandar los instrumentos juridicos pendientes para constatay de -
forma escrita la opinion por parte del TecNM. a&& Q?
o/

v

\

g

15 de Octubre del 2020 10 de 15 ﬁ

e Sy

Ferind

|

16




Acta de la LVIIl Sesi6n Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

El M.C. ULISES TRUJILLO HERRADA menciona que es de la idea de que se

apruebe y revise para que de una vez tenga la forma juridica en la estructura y la R
considere el TecNM. |
El LIC. SALVADOR PERALTA HERNANDEZ, comenta de una situacion que |
sucedi6 en Veracruz y sugiere que se pague con ingresos propios con la figura de |/

Prestaciones de servicios profesionales, para no perderlo del reglamento. LY
El ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, solicita la consideracién del =~/
planteamlento para no poner en riesgo la operacnon fundamental de la Institucién| ,L-.—~
por un area que esta en discusién que es el area jundlca propone eliminarla ya quev -
no es lo primordial, sino lo principal es la reorganizacién de las areas pnncnpales

para ser eficientes en el servicio.

El M.C. ULISES TRUIJILLO HERRADA, menciona si se quitaria el drea juridica del ‘
organigrama porque seria el Gnico problema y pregunta ;Qué si existen mas /
observaciones en las otras partes?

El LIC. SALVADOR PERALTA HERNANDEZ, comenta que las dos coordinaciones “
que se reflejan también. 3

El M.C. ULISES TRUIJILLO HERRADA, menciona que se tome en cuenta lo que se )‘
menciona del TecNM para que la parte juridica se encuentre cubierta, porque el |
Instituto esta sujeto al Tecnoldgico. ‘4,)
La LIC. MARIA TERESA NARES CISNEROS, comenta que se puede revisar y sies |
necesario realizar una reunion extraordinaria via electronica en un término breve
para que lo revise el TecNM o internamente y se proponga nuevamente,
mencionando que ne tiene inconveniente de que se autorice. \
El C.P. JUAN CARLOS FLORES LOPEZ, comenta que tampoco tiene inconvenient >

en proponerlo a votacion y deja la decision al director si se pone a aprobacion tal

cual se esta presentando con el entendido de que lo puedan cancelar previo a una P
autorizacion, N,
El ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, toma la palabra para solicitar si v
pueden otorgar la confianza de que la organizacion este planteada sin la asesoria || |
juridica, ademas ofrece la disposicion para tener plena coordinacion con el TecNM © _"f
para buscar que no sea un punto de conflicto porque lo que se quiere es ser una
organizacion efectiva para el futuro y se tienen razones mayores para encontrar un \

mejor planteamiento, solicita la confianza para eliminar la parte central de este /\
encuentro de ideas y someter este proceso con la parte Estatal y Federal. Porque’ .‘s\f
finalmente &l cumple con la propuesta atendiendo lo que dispone el Decreto y fa
Ley de Entidades Paraestatales, siendo una facultad del Director proponer a la |
Junta un modelo de organizacién que permita transitar mayor efectividad y en es
sentido se encuentra radicada la propuesta. \

15 da Octubre del 2020 11de 15 -‘5"
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Acta de la LVIII Sesién Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

RESOLUCIONES
A. Unavez sometido a votacion, se aprueba por mayoria el acuerdo $058.04.151020
referente a la: “Actualizacion del organigrama general del Instituto
Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias”. Con las observaciones y
comentarios mencionados en la presente. Salvo las recomendaciones Estatal y, .

Federal. Teniendo la abstencion del LIC. SALVADOR PERALTA HERNANDEZ. [

» Acuerdo SOS58.05.151020 referente a la: “Autorizacién para desincorporar ‘7"/
mobiliario y equipo del activo fijo del Instituto, por un valor actual de |
$7,711.97 (Siete mil setecientos once pesos 97/100 M.N.)". El M.C. -~
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el presentg ]
acuerdo. ..

RESOLUCIONES
A. Una vez sometido a wvotacion, se aprueba por unanimidad el acuerdoe
S058.05.151020 referente a la: “Autorizacion para desincorporar mobiliario
y equipo del activo fijo del Instituto, por un valor actual de $7,711.97
(Siete mil setecientos once pesos 97/100 M.N.)".

s
\
\
|
JJ
¢ Acuerdo SO58.06.151020 referente a la: “Autorizacion del calendario escolar \
académico del semestre agosto — diciembre de 2020 modalidad a distancia \
con estrategia de aula invertida por contingencia sanitaria covid-19", [ .-
M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el\_\

presente acuerdo. \ ‘
[\

A.Una vez sometido a votacién, se aprueba por unanimidad el acuerdo |}
S058.06.151020 referente a la: “Autorizacion del calendario escolar -
académico del semestre agosto — diciembre de 2020 modalidad a distancia _ &,_l ‘
con estrategia de aula invertida por contingencia sanitaria covid-19". [\]\4

« Acuerdo SO58.07.151020 referente a la: “Autorizacion del lineamiento para
el personal docente bajo modalidad a distancia con estrategia de aula
invertida por covid-19 semestre agosto-diciembre 2020". El M.C.
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el presente

acuerdo. X 3

\

N1
w
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Acta de la LVIIl Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgice Superior de San Pedro de las Colonias.

RESOLUCIONES
A.Una vez sometido a votacién, se aprueba por unanimidad el acuerdo
$058.07.151020 referente a la: “Autorizacion del lineamiento para el |-
personal docente bajo modalidad a distancia con estrategia de aula /%7 |
invertida por covid-19 semestre agosto-diciembre 2020", |

¢ Acuerdo SO58.08.151020 referente a la: “Autorizacion del lineamiento para !
alumnas y alumnos bajo modalidad a distancia con estrategia de aula /
invertida por covid-19 semestre agosto-diciembre 2020". El M.C. /
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el presente \{
acuerdo.

RESOLUCIONES ™

A.Una vez sometide a votacion, se aprueba por unanimidad el acuerdo
$058.08.151020 referente a la: “Autorizacion del lineamiento para alumnas
y alumnos bajo modalidad a distancia con estrategia de aula invertida por \ "\~
covid-19 semestre agosto—diciembre 2020". <) \J .

+ Acuerdo SO58.09.151020 referente a la: “Autorizacion para actualizar la
imagen institucional del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las /(/\\
Colonias”. EI M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete 3’ \}\
consideracién el presente acuerdo.

El ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, Desglcsa el Manual de Identidad

Grafica, mostrando cada uno de los puntos que contiene como lo son: la historia

con los logotipos oficiales, el escudo oficial, el logotipo principal, la identidad

deportiva, la colorimetria, las carreras universitarias, las aplicaciones, los artvtuloS\ ‘

los uniformes deportivos y las sefaléticas !

RESOLUCIONES |11 ‘

A.Una vez sometido a votacidon, se aprueba por unanimidad el acuerdo

$058.09.151020 referente a la: “Autorizacion para actualizar la imagen .

institucional del Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las - |

Colonias”. /\3

» Acuerdo S058.10.151020 referente a la: “Autorizacion del manual de
operacion del fondo revolvente para gastos menores de operacion del
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias”. El M.C.¢
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el preseqte
acuerdo. N

15 de Octubra del 2020 13de 15 g /
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VIIL.

IX.

Acta de la LVIIl Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

A.Una vez sometido a votacion, se aprueba por unanimidad el acuerdo |\
$058.10.151020 referente a la: "Autorizacion del manual de operacién del || |
fondo revolvente para gastos menores de operacién del Instituto |
Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias”, A

N\
Asuntos generales: E| M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES invita a [o%
integrantes de la Junta directiva presentar alg(n asunto general, el LIC. SALVADOR
PERALTA HERNANDEZ, toma la palabra para felicitar y reconocer al ING.
RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ, y a su equipo de trabajo por el esfuerzo que
se estd realizando con la situacién de la pandemia. Ademds, hace la mencién de tres [
circules que enviaron: El circular 05 en relacidn a la informacion prioritaria, el circular X(

63 en relacion a la Iniciativa libre de plastico y la circular 65 referente a la integracion
del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024. También comenta que si es el «
caso que el Instituto desee beneficiarse con un programa de caracter Federal se
remitan los instrumentos que en su momento se hicieron llegar. El ING. RODOLFO ha
GERARDO LOPEZ MURNIZ, menciona que asi se hara para estar atentos a lo /\
dispuesto y seguir construyendo un mejor futuro para nuestra Institucion. g

No habiendo mas asuntos por tratar, el M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO
MORALES agradece la participacion de todos los integrantes de esta Junta \
Directiva y declara clausurada la LVIIl Sesion Ordinaria siendo las 17:48 horas.
(Diecisiete horas con cuarenta y ocho minutos) del dia 15 (quince) de octubre del ., *\
afo 2020 (dos mil veinte), autorizandose la presente en los términos establecidos \
del articulo décimo segundo, décimo tercero, del decreto que crea al Instituto ™ °
Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Plblica Estatal publicado en el Periddico™
Oficial nimero 66 de fecha diecinueve de Agosto del 2005 (dos mil cinco) y ||
reformado el 26 de abril del afio 2013 en el Periddico Oficial nimero 34. o 11

10m
15 de Octubre del 2020 14 de 15 ﬁ,

Toe Sy Putis

20



Acta de la LVIIl Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias.

jon Medja y Superior del

luan Carlos  Flores I.6pez
Directaor de Control Presupuestal de la
Subsecretaria de Educacién Media y Superior del
Estado de Coazhuila de Zarzgoz

" Ing. Daniela Puentes Hernhndez
Jefa de Proyectos Estratégicos del Municipic
de San Pedro de las Colonias

_____ A (O

" Lic. Lizette Cristina Villarreal Orezza
Titular de la Oficina de Enlace Educativo
en el Estado de Coahuila de Zaragoza

 Lic. Maria TeF saNares neros

Directora Géneral de Entidades
Paraestatales de |a Subsecretara de
Egresos y ACmmistracion del Estado de
Coahulla de Zar?goza

1 ‘_%

M.C. Ulises Trupllo Herrada
Representante del Sector Preductivo

Lic. Fernando Javier Gutl
Director de Audltonatidades

lng Rodolfo Gerardo Lppez Muiiiz
Director General g€l ITSSPC
Secretario T‘é{_qi_cg_defa Junta Directiva

145 FIRMAS QUE ANTECEDIN CCRRISPONDEN AL ACTA DE LA SESION ORCINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO TECNGLOGICO SUPFRIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLCNIAS, CELEBRADA EN FECHA D71 QUINCE DF OCTUBAE

DE DCS MIL VEINTE.

-
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Ndmero de
acuerdo

S058.01.151020

S$058.02.151020

$058.03.151020

S058.04.151020

S058.05.151020

S058.06.151020

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Descripcion del
mismo

Autorizacion de la
lista oficial de
servicios que
ofrecera el Instituto

Tecnoldgico Superior

de San Pedro de las
Colonias para el
ejercicio 2021.

Se dan por
presentaos los
estados financieros
correspondientes al
tercer trimestre de
2021.

Autorizacion del
reglamento de
viaticos del Instituto

Tecnoldgico Superior

de San Pedro de las
Colonias.
Actualizacion del
organigrama general
del Instituto

Tecnoldgico Superior

de San Pedro de las
Colonias.
Autorizacion para
desincorporar
mobiliario y equipo
del activo fijo del
Instituto, por un
valor actual de

$7,711.97 (Siete mil

setecientos once

pesos 97/100 M.N.).

Autorizacion del
calendario
académico del
semestre agosto —
diciembre de 2020
modalidad a
distancia con
estrategia de aula
invertida por
contingencia
sanitaria covid -19.

% de
avance

Presupuesto
autorizado

100%

100%

100%

100%

100% $7,711.97

100%

Presupuesto
Ejercido

Namero de
Acuerdo Similar
con
Anterioridad

SO54.01.171019

S054.02.171019

SO18.02.131210

S031.04.070414

SO54.04.171019

No aplica

Acciones
realizadas, por
realizar y
comentarios

Acuerdo aprobado
y se solicita su baja
de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo aprobado
y se solicita su baja
de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo aprobado
y se solicita su baja
de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo aprobado
y se solicita su baja
de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo aprobado
y se solicita su baja
de la lista de
seguimiento de
acuerdos

Acuerdo aprobado
y se solicita su baja
de la lista de
seguimiento de
acuerdos

23



$058.07.151020

$058.08.151020

S058.09.151020

S058.10.151020

S055.06.160120

Autorizacion de
lineamiento para el
personal docente
bajo modalidad a
distancia con
estrategia de aula
invertida por covid-
19 semestre
agosto — diciembre
2020.

Autorizacion del
lineamiento para
alumnas y alumnos
bajo modalidad a
distancia con
estrategia de aula
invertida por covid-
19 semestre
agosto— diciembre
2020.
Autorizacion para
actualizar la
imagen
institucional del
Instituto
Tecnoldgico
Superior de San
Pedro de las
Colonias.
Autorizacion del
manual de
operacion del fondo
revolvente para
gastos menores de
operacion del
Instituto
Tecnolégico
Superior de San
Pedro de las
Colonias.

Autorizacion para
la compra del
vehiculo utilitario
de 4 cilindros con
capacidad de 5
pasajeros hasta por
un importe de
$600,000.00 mas
IVA

100%

100%

100%

100%

0%

$600,000.00

0.00

Acuerdo
aprobado y se
solicita su baja de
la lista de
seguimiento de
acuerdos

Acuerdo
aprobado y se
solicita su baja de
la lista de
seguimiento de
acuerdos

Acuerdo
aprobado y se
solicita su baja de
la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo
aprobado y se
solicita su baja de
la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Pendiente
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PROCESO ACADEMICO

Durante este trimestre dentro de los ambitos de la Investigacion y Desarrollo
Tecnologico, las participaciones en distintos eventos generaron importantes
logros, dentro de los que podemos destacar:

e La participacion de la docente Maria del Carmen Garza Garcia como
evaluadora en linea dentro del Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacion: “Resiliencia Organizacional y Transformacion
Digital en Tiempos de Crisis”, organizado por la Universidad Nacional de
Colombia, del 6 al 7 de noviembre de 2020.

e FEl Reconocimiento como mejor contribucion en el area de Desarrollo
Sustentable de la Ponencia titulada: Reduccion de Energia en KWh en un
ITS, Estudio de Caso, presentada por los docentes: Elsa Carolina Avila
Salomoén, Rafael Kon Martinez Chong y Edgar Osvaldo Rosas Meza en el
“2do Congreso Internacional Multidisciplinario”, celebrado en el
Instituto Tecnologico de Xalapa, del 25 al 27 de noviembre de 2020.

e Participacion de la docente Elsa Carolina Avila Salomén, como evaluadora
en linea de proyectos en la primera fase y etapa estatal en la “Feria
de Ciencias e Ingenierias Coahuila 2020”; ademas de la participacién de
dos proyectos del Instituto en la Primera Fase de dicho evento.

e Asistencia remota por docentes y personal directivo académico a eventos
organizados por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYT) como
lo fueron el “1er Foro virtual Internacional, Innovacion y Desarrollo” y
el “Foro de consulta 20/40 hacia la sociedad del conocimiento”,
llevados a cabo en noviembre y diciembre del 2020.

Por otro lado, los docentes de nuestro Instituto quienes, con una gran vocacion por
la divulgacion cientifica, encontraron la oportunidad de exponer sus trabajos e
investigaciones a través de ponencias y participaciones en diferentes congresos,
seminarios y publicaciones en revistas:

26



Resumen de participaciones en Congresos, Seminarios y Publicaciones en

revistas.

Tipo Evento Eventos Docentes Participantes
Congresos Internacionales 4 8**
Seminarios Nacionales 2 5
Congresos Regionales 1 13
Publicaciones en revistas 4 3
internacionales

**De los cuales 3 docentes obtienen el reconocimiento como mejor contribucién en el area de Desarrollo

Sustentable de la Ponencia titulada: “Reduccion de Energia en KWh en un ITS, Estudio de Caso”

Al cierre del trimestre se encuentran registrados 7 proyectos de desarrollo
cientifico registrados en Investigacion e Innovacién que fortalecen las lineas de
investigacion autorizadas al Instituto y que ademas se encuentran en proceso de

trabajo para ser

oportunidades y eventos.

susceptibles de participaciones futuras en diferentes

o N° de
Responsable Tipo de
No Nombre del proyecto P q Ry alumnos
Tecnico investigacion .
involucrados
alumno REEE KT Investigacion
FVH AGRALIUM Martinez 18 3
1 Aplicada
Chong
Edgar Desarrollo
2 Disefo de almacén inteligente Osvaldo Tecnolodgico e 2
Rosas Meza Innovacién
Elaboracion de soporte con base anti- Rafaell NGl Investigacion
) uemaduras el Aplicada 1
q Chong
Analisis de factores emergentes que ,
. e Maria del Ly
impulsan la competitividad en las Investigacion
4 . Carmen - 2
empresas y su impacto en el - Aplicada
. — - Garza Garcia
crecimiento econdémico regional
ALl Investigacion
5 | CUADRATER Hernandez 15 3
p Aplicada
Lopez
Implementacion de redes comunitarias . . Desarrollo
L Idalia Ruiz o
6 en zonas rurales del municipio de San Tecnolodgico e 4
: Arroyo —
Pedro, Coahuila Innovacion
El manual de descripcion de puestos
como herramienta estratégica de Maria del Sy
-, oG . Investigacion
7 administracion organizacional. El caso Carmen 1

de la Empresa Beta Santa Monica S.P.R.

deR.L.de CV.

Garza Garcia

Aplicada
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En lo relacionado a temas y convocatorias de Fortalecimiento al Personal
Docente se informa el resultado obtenido en las diferentes convocatorias emitidas
en esta materia por la Direccion de Superacién Académica y el Tecnolédgico
Nacional de México.

Convocatoria “Reconocimiento Profesor con Perfil Deseable”.

Al finalizar este ejercicio del 2020 en relacion con el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP) se incorporaron 4 docentes
nuevos, por tanto, a la fecha suman 7 docentes quienes han mostrado cumplir
con los requisitos del programa en su habilitacién y competencias de investigacion,
docencia, desarrollo tecnolégico e innovacion; lo que representa el 16% de la planta
de docentes que pudieran ser susceptibles de participar en el programa.

Convocatoria “Registro de Nuevos Cuerpos Académicos”.

En este rubro se autorizé el nuevo cuerpo académico del Instituto:
“Administracion Estratéegica de Negocios”, conformado por 4 docentes; por
tal motivo al cierre del ejercicio se cuenta con 2 Cuerpos Académicos en Formacion,
uno en la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales y este nuevo con
impacto mayusculo en la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, con un total
de 8 docentes participando en cuerpos académicos.

Convocatoria “Apoyo para el Fortalecimiento de Cuerpos Académicos”.

El Instituto en este rubro obtuvo excelentes resultados ya que el Cuerpo Académico
en Formacion “Tecnologias Emergentes” cuya integracion destaca por estar
conformado por docentes adscritos a Ingenieria en Sistemas Computacionales,
obtuvo la aprobacién de un financiamiento por un monto de $ 269,300.00 para
fortalecer el proyecto de Ampliacién de Redes Comunitarias en Zonas Rurales del
Municipio de San Pedro de las Colonias en su etapa dos.

Convocatoria “Apoyo para Profesores con Perfil Deseable”.

En esta convocatoria, nuestro Instituto recibi6 el dictamen favorable y se aprob6 la
solicitud realizada por el Mtro. Pablo Ulises Gonzalez Jaquez para obtener este
apoyo, destacando que el docente se encuentra adscrito a la Carrera de Ingenieria
en sistemas computacionales.

Convocatoria “Programa de Estimulo al Desempeno Docente 2020".

Este importante programa que promueve el Tecnolégico Nacional de México con
un fondo bipartita entre el Gobierno del Estado y el TecNM, generé al cierre de este
ejercicio:
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Porcentaje Porcentaje de la

. . Eval
Participantes va uados Evaluado Planta Docente
Positivamente ore
Positivamente General
27 26 96% 60.46%

Finalmente podemos destacar que 22 docentes, recibieron estimulo econémico al
cierre del ejercicio fiscal 2020, fruto del programa de Estimulo al Desempefio
Docente.

Vida Estudiantil y Academias

La vida de los cuatro programas académicos y de las cinco academias del Instituto
se desarroll6 durante este trimestre esencialmente a distancia, mediante la
plataforma Moodle para el desarrollo de contenidos académicos y de la utilizacién
de Zoom como mecanismo de comunicacion y establecimiento de reuniones.

Por mencionar algunas actividades relevantes de este trimestre se enlistan:

e Realizacién de la Semana Académica entre el 01 y 05 de diciembre con la
transmisién de algunos Webinar, donde destacan los temas sobre Industria
4.0, Manufactura Esbelta post COVID-19 y “Smed” como herramienta clave
para mejora de la productividad.

e Redisefo de la pagina web institucional del Instituto por parte de personal
adscrito a la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales; el nuevo
sitio se presenta como respuesta a ser un medio de comunicacién
electronica, moderno y acorde a las necesidades de provisién de informacion
y tramites de la comunidad del Instituto: www.tecsanpedro.edu.mx.

e Se llevaron a cabo durante el trimestre 10 reuniones de academia;
destacando asuntos relacionados al seguimiento y cierre de indicadores de
reprobacion y aprovechamiento; ademas de evaluar los planes semestrales
de academia y trazar lineas de accion sobre metas cumplidas y por alcanzar.

Por otro lado, las academias de los programas educativos establecieron en
estas reuniones, acuerdos sobre la atencion al proceso de titulacién integral
gue habra de desarrollarse durante el mes de febrero y la propuesta de
algunas actividades para ofertar los programas educativos en el entorno.

e Durante el mes de enero y con el objetivo de desarrollar las competencias
del modelado de piezas por medio de software especializado se iniciaran una
serie de cursos, con la finalidad de Certificar a Docentes y alumnos en
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http://www.tecsanpedro.edu.mx/

SOLIDWORKS CSWA — MECHANICAL DESIGN, iniciando en el programa
de Ingenieria Industrial.

La Academia de Ingenieria en Gestién Empresarial al cierre del trimestre se
encuentra preparando las carpetas de evidencia que permitan atender la
Auditoria de Reacreditacion ante CACECA AC., organismo que durante el
2021 visitara nuestro Instituto para refrendar el Certificado obtenido.
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PROCESO DE PLANEACION

Durante el trimestre octubre- diciembre se realizé el proceso del levantamiento de
Estadistica 911 e Indicadores SIB (Sistema de Indicadores Basicos) del fin del ciclo
2019 -2020 e inicios del ciclo 2020-2021, con el propésito de iniciar con las
actividades para la captacion, integracion y proceso de la informacion estadistica
educativa. A continuacion, se muestran los resultados de la validacién emitidos por
el TecNM.

COLORAMA DEL SISTEMA DE INDICADORES BASICOS (SIB) Y 911 DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021

5

6 |Baja California Sur Mulegé
7 |Baja California Surilos Cabos
8

Baja California SuriCd. Constitucion

9 |Campeche calkini
10 |Campeche Champoton
11 |Campeche Escarcega

12 |Campeche Hopelchén

13 Chiapas Cintalapa

14 |Chihuahua Nuevo Casas Grandes

15 |Coahuila Cd. Acufia

16 |Coahuila Mizquiz

17 |Coahuila La Regién Carbonifera

18 | Coahuila Monclova

19 | Coahuila San Pedro de las Colonias
20 |Duranga La Regisn de Los Lanos
21 |Durango Lerdo

22 Durango Santa Maria del Oro

23 |Durango Santiago Papasquiaro
24 | Estado de México Coacalco

25 Estado de México Chalco

26 |Estado de México iChicoloapan

27 |Estado de México Chimalhuacén

28 |Estado de México Cuautitlan lzcalli

29 |Estado de México ;Ecatepec

30 |Estado de México |Huixquilucan

31 [Estado de México | Ixtapaluca
_—

El Instituto cierra el 2020 con un proceso de POA y de indicadores (PTA) que
sustentaban el proceso por proyectos (31) que permitian ir avanzando en las
metas de los indicadores de manera individual sin permitir la interaccién con todos
los procesos. Se llevo a cabo un redisefio en donde se determind 5 procesos
estratégicos (que interactia entre si) que dio paso a un nuevo POA y PTA con 24
indicadores alineados a los requisitos del sistema de gestion integral y a las
necesidades de operacion del Instituto que permitird identificar los avances de
manera mas significativa de nuestros procesos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

FORMATO PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

NOMBRE DEL
PROYECTO

Centwo de hfom acibn

Cento de C 6m puto

Desanolb A cadém ko

D #fusHn hstiucbnal

SewtibsEscohmres

Activiades Extraesco hres

hg.EnGestbnEm presaral

hg.hdustral

hgenSitem as
Com putacbnaks

hgen Logistca

M antenin Ento

RecumsosM aterakes

Recursos Hum anos

SubdieccHnAdm histativa

Subdieccin de P hneacin

IS

B Bloowa o

(5}

20
21
22
23
24

25

26

27
28
29
30
il
32
By
34
35
36
37

38

39
40

2020

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

UNIDAD DE MEDIDA

Lbms porEstudiante

Forakcin nto de k hfmestmctum de C ém puto yTekcom untacbnes

C obertuza de htemethakm brco pam B isqueda yA plcachn de
Recursos Educativos

Forakcin ento yM antenin ento de b hfmestmuctua de C ém puto,
Com untacbnes yAdm nistmcbn delC ento de C ém puto

P ersonaldocents en cuzso de actualzactn poracadem &

P ersonaldocents en curso de fom acin docents

P o feso s con perfldeseabk

Cuerpo Académ o en om acin

A ctiviades y/b Eventos de D fisn alh fio

P om overk o frta educativa en hstiuchnes de nivelm edb superbr
Entregade T fubs

htegrilad delS tem a de C ontw IEsco kryde bs Regstos A cadém tos

de bs Estudintes

Gestbnde Trm fes,Sewibs yP estacbnes O torgadas a bs A lm nos

P om overk Buena Salid ente bs Estudantes
Estudintes partipando en actvilades deportivas

Estudintes en A ctivilades C ulumks, A ristias yC vicas

Seguin £nto a h A crediachn alP wgam a Educativo GEM

Cum plin £nto de plnes ypogam as de estudd

Twesthacihn

Acediacin delpogmm a educativo de hgeniria hdustrhlpor
omanim o extemo

P myectos de hivestachn

P wyecto htegmdor

Cum plin £nto de phnes ypmgzan as de estudb

Acrediacin de k C anem de higeniria en S stem as C om putacbnaks
PartipacHndeAlmnosde BT enCursos yEventos Académ £os

C onthuarelin puko delpmyecto "R edes C om uniaras San Pedm™
asnado a h Inea de hvestyactn de h canerm de Stem as

Certiftacbnde P mfesores.

Creacinde hM aestria de S Stem as Com putacbnaks
Genemcin de Linea de hvestiacin

P myectos de hivestijacn

Forakcin ento a h D ¥7isin de Estudbs de hgenkria en Logistca
M antenin £ntos C omectivos

M antenin ntos P reventivos

Requisitbnes A tendidas

Austerdad yA hono

PersonalD #ectivo yA dm histativo C apaciado
Publracin de C uenta P tiblca

Cum plin nto Totalde Solciudes de hiom acHn de P kneachny
P msupuestacidn

Seguin £nto a hM etas e hdicadoes hstiucbnaks

nfom e delEstatus delTecnobgico (Juntas D iectivas)

PERIOCIDA
D

Sem estral

Anual

Sem estral

Anual

Sem estral
Sem estal
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

Anual

Sem estal
Anual
Sem estral
Sem estral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Sem estal
Anual

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Sem estral
Anual
Anual

Anual
Trin estial

Trn estial
Trin estal

META

60%
80%

75%

100%

100%
100%

CUARTO TRIMESTRE

VALOR ALCANZADO

ENERO/| ABRIL/

MARZO | JUNIO
5 5
0 0
70% 80%
5% 20%
0% 0%
51% 100%
4% 15%
i a,
25 19
20% 20%
0% 0%
85% 85%
40% 40%
2 0
32% 32%
21% 21%
0% 0%
95% 95%
5] 3
20% 20%
1 i
76% 0%
92% 95%
0 0
50% 17%
0 0
0 0
0 0
35% 50%
30% 65%
25% 25%
100% 100%
100% 100%
99% 99%
7% 146%
0% 0%
0 1
100% 100%
100% 100%
100% 100%

JuLio/ | Oct/
SEPT. | DIC
4 4
0 0
80% 80%
55% 100%
0% 0%
100% 100%
15% 4
1 2
6 0
20% 20%
0% 80%
85% 85%
40% 40%
0 0
32% 7%
2% 16%
1% 0%
95% 0%
3 0
20% 20%
1 1
0% 0%
95% 95%
0 50%
0% 33%

0 100%
0 1

0 0
50% 100%
5% 100%
0% 30%
100% 100%
100% 100%
99% 98%
B 80%
60% 29%

0 0
100% 100%
100% 100%
100% 100%

SEM
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Tutoras
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Recursos Fhancemos

Coomhnac®ndeBecas
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Seguridad yC alidad

D ectorde P hneacbn y
Vicukcbn

4
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42

43
4.

=

45
46
4

5

48
49
5

=)

51

52
5

@

5

&

55

56

57

58

70

7

=

72

Evaliachn ySeguin &nto aM etas yP mgmn as A cadém os

RealzacHnde Eventos hstihucibnaks Extacuncubes yde P mm ocHn
A cadem a

Curso de hgks pam A bim nos G enemcin 2018-2022
Curso de hgks pam A Iim nos G enermcin 2019 -2023

Capaciacin Teaching Trahning C ourse pam D ocentes de hgks
Vermno en elextanfm pam 2 estudiantes de  C LE

Pomrenta® de Aprobacinde hs M ateras de C encihs B asikas
RealzacHn de Eventos hstiucbnaks delh wa de C £ncis B astas
Progmm ade fortakcin ento alarea de cenchs basitcas

Desano Ib de poductos de hvestachn

HabiltacthnM antenin &nto de espacbs de hbamtorbs de fistay
quim £a

No.de P o fesoms Fom ados com o Tutores

Porentaf de desercn de estudantes de nuevo hgreso

M etas A kanzadas delP TA

Coomihark A tencibn a hs Solciudes de hfbm acHn P ublca de b
P htafom aNacbnalde Transparenci yC oahuih Tmnspaente
CooxinarelC um plin £nto de Publrachn de b hibm achn P ublca
M inin ade O feb

Publcachnes de hfom es de Gestbn Fnancem

Porentat de Estudantes Becados en aljin P wgzm a delR eghm ento
Thstiucbnalde Becas

P myectos hcubados a ttavés delM odeb hstincbnalde hcubacin
Conferncis y/b Capaciacbnes

Convenbs fim ados

Viias a em pesas ypmacttas

Estudintes en sewid socal

D ectorb genemlde egresados de h genemcbn 20152020
Encuesta de seg.De egmsados de h genemcbn 20152020
Aplcachn de encuesta a em pkadozes

M antener’h C ertifcactn en BN om a de Huabad de G énem yno
D crin hacHn

P myectos enE tapa N acbnalen P htafom as de hvestgacbny
Desano b Tecnobgio

P myectos con Registo de P mpidad htekctalque P arttpan en Etapa
Nacbnalde P htafom as Tecnobgias

M antenerh C extificacin delS stem a de C aldad

hicb delpmceso de certiftachn de k nom a de enexgia

Actualzachn ySeguin £nto de & P htafm a H jidas

Metas cumplidas al perido:
Indice de metas cumplidas al perido:

Valor esperado anual:

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Sem estal
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Sem estral

Anual

Trin estial

Trin estal
Anual
Sem estral

Anual
Anual
Anual
Sem estral
Anual
Anual
Sem estzal

Sem estral

Anual
Anual

Anual

Sem estral

Sem estral

Anual

90%

85%

100%

100%

80%

20%

1%

60%

25%

74%

47
65%

2% 42%
0% 0%
70% 68%
80% 86%
40% 0%
0% 0%
0% 78%
0% 0%
0% 3
0% i
0 0
0 0
0% 0%
49% 60%
100% 100%
95% 95%
1 1
37% 42%
1 0
i 0
2 1
0% 23%
83% 0%
39% 66%
43% 43%
100% 100%
1 1
0% 100%
0% 100%
50% 50%
25% 25%
i 1

35 43
49% 60%
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021
PROCESO PROYECTOS RELACIONADOS INDICADORES INSTITUCIONALES FRECUENCIA META
L. Realizacion de eventos institucionales o ceremonias
1. Académico .. ., Anual 100%
académicas de promocion.
Estudiantes en proyectos de investigacion Semestral 3%
. Docentes en proyectos de investigacion Anual 22%
2. Innovacion e
Investigacion Productos de investigacion para el S.N.I. Anual 2
Participacion en fondos para proyectos de investigacion Anual 5
Personal docente en curso de actualizacion. Anual 60%
Docentes evaluados Semestral 100%
3. Desarrollo Académico | Pocentes con posgrado Anual 50%
Numero de Alumnos por personal docente Semestral 30
Docentes en programas de estimulos Semestral 50%
Docentes en cursos de formacion Semestral 90%
Porcentaje de desercidn escolar del programa educativo
o Semestral 10%
Proceso Académico por corte generacional. i
Porcentaje de reprobacion escolar del programa educativo.| Semestral 13%
— : Porcentaje de eficiencia terminal del programa educativo Semestral 5%
4. D{VISIOI’] de ESt”d'?S ~ |por corte generacional. E
Profesionales de Ingenieria Porcentaje de alumnos en residencia profesional Semestral 90%
en Gestidn Empresarial . -
Porcentaje de alumnos en baja temporal Semestral 5%
Reacreditacion del programa educativo de Ingenieria en
= - prog £ Anual 75%
Gestion Empresarial.
Disefio de especialidad del programa educativo de
- . ) Anual 80%
Ingenieria en Gestion Empresarial.
Porcentaje de desercidn escolar del programa educativo
L . ! ; e Semestral 10%
5. Division de Estudios  |por corte generacional.
Profesionales de Ingenieria
. . Porcentaje de reprobacion escolar del programa educativo. | Semestral 13%
en Sistemas
Computacionales j icienci i i
p Porcentaje de eficiencia terminal del programa educativo Semestral 5%

por corte generacional.
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Proceso Académico

Porcentaje de alumnos en residencia profesional Semestral 90%
Porcentaje de alumnos en baja temporal Semestral 5%
Capacitacién/certificacion para docentes y alumnos en Capacitacion:
5 ., Semestral |80% Certificacién
lenguajes de programacion 10%
Porcentaje de desercion escolar del programa educativo
) Semestral 10%
por corte generacional.
Porcentaje de reprobacidn escolar del programa educativo. | Semestral 13%
6. Division de Estudios  [pocantaje de eficiencia terminal del programa educativo S =
; fari ) emestra b
Profesionales de Ingenieria por corte generacional.
Industrial p : : . - "
orcentaje de alumnos en residencia profesional Semestral 90%
Porcentaje de alumnos en baja temporal Semestral 5%
Capacitacion/certificacion para docentes y alumnos en Capacitacién:cert
) i Semestral | .. T
solid works y Lean manufacturing ificacion: 10%
Porcentaje de desercion escolar del programa educativo
) Semestral 10%
por corte generacional.
Porcentaje de reprobacion escolar del programa educativo. | Semestral 13%
7. Division de Estudios - — : -
) .. |Porcentaje de eficiencia terminal del programa educativo
Profesionales de Ingenieria ] Semestral 45%
. por corte generacional.
en Logistica
Porcentaje de alumnos en residencia profesional Semestral 90%
Porcentaje de alumnos en baja temporal Semestral 5%
Capacitacion/certificacion para docentes y alumnos Anual 60%
Porcentaje de reprobacion escolar en materias del area de
L Semestral 5%
. ciencias basicas
8. Ciencias Bésicas = —
Porcentaje de alumnos en eventos de ciencias basicas por Anual 8% por programa

programa académico.

educativo
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Porcentaje de presupuesto modificado contra el aprobado | Trimestral 5%
5 Porcentaje de cumplimiento de metas de los 5 procesos )
9. Planeacion ,J P 2 Trimestral 85%
estrategicos
Aprobacion de acuerdos ante laJunta Directiva Trimestral 80%
Actualizacion de indicadores institucionales Semestral 90%
Porcentaje de titulacidn por generacion Semestral 60%
Alumnos adscritos al seguro facultativo Semestral 100%
Porcentaje de integracion de datos a la sabana
Proceso de _J | & Trimestral 80%
Planeacién 10. Servicios Escolares ~ |8&neraciona
Porcentaje de cumplimiento de captura de calificacion por
) P o P P Trimestral 75%
corte de semana de seguimiento
Porcentaje de atencion ala demanda en primer semestre Anual 85%
. Evaluacion y seguimiento de informes de transparencia Trimestral 90%
11. Transparencia y Entrega
Recepcidn ) ) » )
Porcentaje de plataforma actualizada de entrega recepcion | Trimestral 95%
12. Centro de Informacion |NUmero de volimenes por alumno Semestral 5
13. Recursos Materiales  |Austeridad y Ahorro Anual 3%
Personal Directivo y personal no docente (administrativo
14. Recursos Humanos : . P ( Anual 100%
capacitado) (minimo 30 hrs. Por curso)
Proceso de 15 Mantenimient mantenimientos correctivos Semestral 100%
il . Mantenimiento
Administracién de mantenimientos preventivos Semestral 100%
e 16. Coordinacion de
Infraestructura de
Comunicacionesy NUmero de alumnos por computadora Anual 11 poralumno

Tecnologias de la
Informacion
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% de alumnos en servicio social Anual 90%
% de alumnos en el sector laboral Anual 60%
17. Vinculacién Eficiencia de Convenios / Vinculacion con el sector publico,
. . Anual 60%
social y privado
Visitas a empresas Anual 60%
Estudiantes participando en actividades deportivas
) P P P L Semestral 30%
recreativas
18. Actividades Formativas T T —— ttural
studiantes participando en actividades culturales,
. p P Semestral 30%
Proceso de artisticas y civicas
Vinculacin 19. Becas % Estudiantes becados Semestral 20%
% Estudiantes inscritos en Lengua Extranjera Semestral 70%
) Registro de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras del
20. Lenguas extranjeras . .
Instituto en el Programa Coordinador de Lenguas Anual 1
Eextranjeras del TECNM
21. Centro de incubacién e |Proyectos incubados y/o seguimiento a traves del modelo Anual 6
Innovacién Empresarial  |Institucional de Incubacion.
(ClIE) % estudiantes en programa de emprendedores Anual 10%
22. Admisiones Cobertura en el entorno Anual 20%
Mantener la certificacion del sgi Semestral 100%
Cumplimiento de los planes de accion de la matriz
b.p | P Semestral 80%
23, Sistema de Gestion  [2mPienta
Proceso de Integral Cumplimiento de los planes de accién de la matriz de Semestral 0
. . 0
Innovaciény seguridad y salud ocupacional
: Cumplimiento de los planes de accidn de la matriz de
Calidad p. o Semestral 80%
energia
24. Igualdad de Género y no [Cumplimiento de los planes de accion de igualdad y no
& y P P ¢ y Semestral 80%

Discriminacion

discriminacion
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INDICADORES INSTITUCIONALES DESEMPENO

SEMESTRE ~ SEMESTRE

INDICADOR SEMAFORO VALOR
ENE-JUL  AGO-DIC ESPERADO
2020 2020

% ATENCION A LA DEMANDA EN PRIMER SEMESTRE - 85% 90%
% DESERCION (SGC) 6% 6% 10%
% REPROBACION TOTAL O INSTITUCIONAL (SGC) 9% 14% 13%
% EFICIENCIA TERMINAL (SGC) 53% 53% 45%
% TITULACION (SGC) 3% 80% 65%
% ALUMNOS EN RESIDENCIAS PROFESIONALES (SGC) 94% 97% 90%
% ALUMNOS BECARIOS 46% 42% 70%
% BAJA TEMPORAL 3% 5% 4%
. pocNms
NO. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 19 23 30
% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION (SGC) 100% 100% 95%
% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION (SGC) 0% 0% 95%
% DOCENTES CON POSGRADO 74% 75% 50%
% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 60% 60% 50%
% DOCENTES EVALUADOS 0% 86% 100%
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% ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL

% ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULT (SGC)
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES

% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD

% EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL

% EFICIENCIA DE CONVENIOS

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROY. DE INVESTIGACION
% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROY. DE INVESTIGACION
% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL S N |

% COBERTURA EN EL ENTORNO

% AULAS OCUPADAS

NUMERO DE VOLUMENES POR ALUMNO

NUMERO DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

NUMERO DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATVO
% PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO

COSTO POR ALUMNO ($) (MILES DE PESOS)

83%
53%
0%
0%
70%
100%

13%
33%
0%

25%
50%

12
0%
20

83%
33%
0%
0%
70%
100%

1%
22%
0%

25%
0%

14
60%
21

90%
60%
20%
20%
62%
95%

10%
22%
5%

25%
100%
10

40
95%
18
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Actualmente se tiene un acervo bibliografico de 4478 ejemplares, teniendo como
indicador promedio de 4 libros por alumno, los cuales se clasifican de la siguiente
manera.

Programa Impresos
Ing. Industrial 1277
Ing. Sistemas Computacionales 463
Ing. Gestion Empresarial 1091
Ing. Logistica 111
Comun 1536
Total de volimenes existentes 4478

El Instituto cuenta con el seguro Thona que ofrece una beca de orfandad para los
alumnos que lamentablemente pierden a alguno de sus padres o tutores, durante
el mes de noviembre se tramité la beca con la aseguradora y en el mes de diciembre
recibié el finiquito de pago por la cantidad de $40,000 el alumno Luis Gerardo
Ramirez Roque de séptimo semestre de la carrera de Ingenieria Industrial.
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PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.
CAPACITACION

Con el objetivo de construir un ambiente de igualdad laboral y no discriminacion, y
dar cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién se realiz6 la capacitacion con apoyo del Consejo
Nacional para prevenir la Discriminacion (CONAPRED) para todo el personal del
periodo del 05 de octubre al 15 de noviembre del 2020, con un valor curricular
de 30 horas, las tematicas son:

*Las Medidas para la igualdad en el Marco de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion

* Inclusion y Discapacidad

* Discriminacion a personas que viven con VIH o SIDA

COMITES

Con Fecha del 27 de Octubre del 2020 se realizo la Instalacién del Comité de Etica
del Instituto integrado por personal Directivo, Adminsitrativo y Docentes de
nuestro Instituto, donde se les tomo protesta y rectificaron su compromiso para
con las Institucién.

El dia 30 de octubre se realiz6 la Ill Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefo Institucional (COCODI) de nuestro Instituto donde se Integro al
Comité el C.P. Adrian Aldaco como Vocal Ejecutivo.

SERVICIOS

Con la finalidad de que la Carrera de Ingenieria Industrial pudiera contar con su
Laboratorio de Computo, se logré acondicionar el aula B3 de este Instituto.

Con el objetivo de que la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
pudiera contar con su Laboratorio de Computo, se logré acondicionar el aula A10
de este Instituto.

Se realizé la reparacion de fugas existentes en el Laboratorio de Fisica Quimica de
este Instituto y se realizaron remodelaciones en el piso, zoclo y regadera de lava
0jos.

Con motivo del cierre de fin de afio y de actividades del afio 2020 y con las medidas
correspondientes la Institucion les hizo entrega de un detalle conmemorativo para
dicha celebracién.
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PROCESO DE VINCULACION

VISITAS A EMPRESAS

El dia 02 de diciembre de 2020, los alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, realizaron la visita virtual a través de la plataforma webex, con
la empresa IBM Guadalajara, contando con una participacion 114 alumnos y 5
docentes de dicha carrera, donde el objetivo fue que los alumnos conocieran la
infraestructura, procesos, instalaciones, equipos y tecnologias con las que cuenta
la empresa, ademas que durante esta experiencia en tiempo real, los alumnos
realizaron varias actividades con plataformas de aprendizaje y fueron asesorados
sobre la realizacion de un curriculum vitae, asi como presenciar la charla magistral
“Welcome to the cognitive era” impartida por Rodolfo Lepe, lider de desarrollo de
aplicacion de IBM campus Guadalajara.

CONVENIOS

El dia 14 de octubre de 2020, se llev a cabo la firma del convenio de colaboracién
entre el Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias y la empresa
de telecomunicaciones Global Network Solutions, que brinda servicios de telefonia
avanzada, servicios IP, centro de datos y consultoria, ubicada en la Cd. De Torredn,
Coahuila.

Con la consolidacion de este convenio de colaboraciéon, nuestros alumnos vy
docentes, podran llevar acabo residencias profesionales, visitas guiadas, asi como
llevar a cabo acciones de investigacion cientifica, tecnolégica en temas de interés
mutuo.

Actualmente el Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias, cuenta
con 41 convenios firmados y vigentes, como lo ilustra la siguiente grafica:
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CONVENIOS DE COLABORACION POR SECTOR

SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO

= Seriesl

22 19

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para el semestre agosto — diciembre, el departamento de actividades formativas
implemento una serie de estrategias para trabajar y dar cumplimiento con las
actividades impartidas en esta nueva modalidad a distancia apoyandose de
diferentes herramientas tecnolégicas. Se cuenta con 334 alumnos inscritos en los
diferentes clubes, con los que ofrece el este departamento, el cual se ilustra en la
siguiente grafica:

ALUMNOS INSCRITOS EN ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Ing. En Logistica
(49) T

15%

Ing. En Gestion
Empresarial \
(51)
15%

Ing. Industrial

-

Ing. En Sistemas
Computacionales
(56)

17%
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La siguiente grafica ilustra el nimero de alumnas y alumnos inscritos en selectivos
y clases tedricas por cada club cultural, civico y deportivo:

ALUMNOS Y ALUMNAS INSCRITOS EN CLUBES
REPRESENTATIVOS DEPORTIVOS

40

35

30 —

25 [——

20 —

15 ——

Alumnos inscritos

10 —

5 F—

0

Futbol Volibol Basquetbol Atletismo
| = Num. Alumnos 35 13 10 25

ALUMNOS Y ALUMNAS INSCRITOS EN CLUBES
REPRESENTATIVOS CULTURALES

40

35

30

25

20

15

Alumnos inscritos

10

5

0

. D o
Ajedrez Canto anzfa Grupo nortefio Rondalla
folklorica

= Num. Alumnos 35 10 22 6 18
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ALUMNOS Y ALUMNAS INSCRITOS EN CLUBES
REPRESENTATIVOS CIVICOS
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Banda de guerra Escolta
© Num. Alumnos 20 9
ALUMNOS INSCRITOS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS DE
1ER SEMESTRE CLASES TEORICAS

100

90
80
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Para el periodo que se informa se conté con la participacion de los alumnos en los
diferentes eventos virtuales entre los cuales destacan los siguientes:

Fecha Actividad Objetivo Al.ul.nnos Resultados
participantes
Impulsar ——
. P . y transmitido a
Festival consolidar en e Grupo través de la
26 al 31 Cultural nuestros norteno
) . plataforma
de octubre | Universitario alumnos y e Grupo de
) Moodle del
de 2020 Virtual alumnas la Danza Instituto
CIESLAG 2020. formacién folklérica . :
: Registrando 239
integral. > s
visitas al sitio.
Presentar el Grqu Ever‘1t‘o
. norteno transmitido a
Ly trabajo que los :
Presentacion e Grupode través de la
o promotores de
de actividades . Danza plataforma
20 de las diferentes —
. en el marco del B folklorica Moodle del
noviembre . . disciplinas, . ,
Aniversario de . e Escolta Instituto, asi como
de 2020 ., estuvieron .
la Revoluciéon ) e Bandade en los diferentes
. realizando en la .
Mexicana. . Guerra medios
modalidad de . .
. , e Canto. electronicos
trabajo en linea. -
oficiales.
Evento dirigido a
toda la comunidad
estudiantil, mismo
que se llevd a
cabo a través de
Desarrollar 2 pagina web
habilidades Pag
07 de . - www.chess.com.
. Torneo virtual cognitivas en e 59
diciembre de ajedrez nuestros articipantes Enla cual el
de 2020 ] ’ P P ganador fue
alumnos y .
alumno Efrain
alumnas. . ,
Larriva Martinez
de la Carrera de
Ing. En Sistemas
Computacionales.
Evento dirigido a
09 de Fomentar entre toda la comunidad
. “#ActivaTEC la poblacion e 180 estudiantil, asi
diciembre N L .
desde casa estudiantil la participantes. como
de 2020 e, oy X
activacion fisica. trabajadores,

transmitido a
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http://www.chess.com/

11 de
diciembre
de 2020

Fomentary
Carrera mejorar entre la
“pedestre 2K poblacién
virtual” estudiantil la

condicion fisica.

BECAS

150
participantes.

través de la
plataforma
Moodle del
Instituto.
Evento dirigido a
toda la comunidad
estudiantil, los
ganadores:
Rama varonil José
Lening Aguilar
Ruvalcaba alumno
de 3er. Semestre
de la carrera de
Ing. En Sistemas
Computacionales.
Rama femenil
Denny Lizeth Avila
Moctezuma de la
carrera de Ing.
Industrial.

Actualmente el Instituto cuenta con 435 alumnos becados que se encuentran
distribuidos de la siguiente manera:
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EXCELENCIA
DE 95 A 100
DE 55% A 65%

ACADEMICA
REGLAMENTO
DE 85 A 87.9 = DE 20 A 30%
DE 88 A 90.9 = DE 31 A 40%
DE 91 A 94.9 = DE 41 A 50%
CONVOCATORIA
DE 15% A 45%

99 1 70% 3 1,911
o8 65% |S =
o7 3 60% |3 4,914
o6 a 55% | $ 6,006
o5 ° 55% |3 13,514
|17 B s 26.345 |
o4 8 41% | s 8,954
o3 ° 41% |3 10,074
52 14 | 41% |3 15,670
o1 19 41% |3 21,267
°0 24 31% |3 20,310
89 22 31% |3 18,619
88 19 31% |3 16,086
87 16 20% |3 8,730
86 12 20% |3 6.550
85 14 $ 7,644
| 157 I $  133.904 |
. 100  70% $ -

99  70% 3 =
o8 65% |3S _
NUEVO INGRESO o> 60% | S -
DE 88 A 50.5 — DE 31 A 407 | 29 ZERESo7 Ml S =730
DE 91 A 94.9 = DE 41 A 50% zi ‘5' i(l)c;: 2 i'ggg
CONVOCATORIA >
DE 15% A 45% 23 8 41% |$ 8,954
o2 6 41% |3 6,716
o1 a 41% |3 4,477
20 1 31% | $ 846
32 30% |S$ 26,208.00
CULTURAL
DE 79 A 100 DE 30%
32 S 26,208
o 22 30% | S 18,018.00
DEPORTIVA
DE 79 A 100 DE 30%
22 B s 18,018
o 8 50% |$ 10,920.00
TRABAJADORES
DE 50 AL 80%
8 S 10,920
o 6 80% |S 13,104.00

BECA ESTADO
DE 95 A 100 DE 80%

TOTAL DE BECARIOS

13,104

BECA FEDERAL
MANUTENCION
JOVENES ESCRIBIENDO EL
FUTURO

163

o
103 $3,600|S 370,800.00
60 $4,800

s 288,000.00

$ 658,800.000

48



En el mes de octubre la Coordinacion de Becas “Benito Juarez” del Gobierno Federal
convocd a una seleccion de alumnos de nuestras 4 carreras que no cuentan con
ningun tipo de Beca y son alumnos vulnerables.

Con el objetivo de realizar la encuesta se propusieron un total de 60 alumnos
detectados por los criterios de elegibilidad e iniciar el proceso de identificacion de
cada una de las carreras los cuales se distribuyeron 16 alumnos por dia, en los dias
7, 8 y 9 de diciembre.
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PROCESO DE INNOVACCION Y CALIDAD

El Instituto atendi6 de manera virtual, la Auditoria de Recertificacion del
Sistema de Gestion Integral para la Normatividad ISO 9001:2015,
14001:2015, OHSAS 18001:2007, e ISO 50001:2018), el seguimiento fue por el
grupo Certificador International Northern Registrar, realizada el dia 20 de
noviembre del 2020. El proceso de resultados se encuentra pendiente de dar a
conocer.

Se llevé a cabo con el personal directivo de la Institucién, la revision de
resultados de la Plataforma del Sistema de Gestion Integral, determinando
y priorizando las necesidades para el cumplimiento de los cinco procesos
estratégicos, asi mismo se da a conocer el Informe de la Recertificacion de la
Auditoria del SGI, detallando hora y dia del desarrollo de esta misma, realizada el
dia 27 de octubre del 2020.

Ademas de aplicé la Encuesta de Servicio al alumnado de nuestra Institucion con
una participacién de 735 entre alumnos y alumnas, con la finalidad de obtener
resultados segun la calificacion, conforme a su experiencia obtenida con el servicio
ofrecido del Tecnolégico de San Pedro, llevandose a cabo a partir del dia 11 al 26
de noviembre del 2020.

ENCUESTA DE SERVICIO

1:2: Fa%n
80%

70%

60%

50% "

o e 2% T 2L E — 89% 90% 91% 92%

30%
20%
10%

0%

Ventanillade Coordinacién de Becas Actividades Tutorias Servicios Biblioteca Centro de Servicio social Residencias
cobros carrera extraescolares escolares Computo

SATISFECHO ®NO SATISFECHO
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El Instituto atendié de manera virtual la Auditoria de Recertificacion de la
NMX-R-025-2015 de Igualdad Laboral y no discriminacion, el seguimiento
fue por el Instituto Mexicano de Normalizaciéon y Certificacion, A.C,, realizada el dia
15 de diciembre del 2020. el Informe de evaluacioén, en cuanto al cumplimiento de
medidas de nivelacion, se demuestra el cumplimiento de cuatro, por lo anterior sera
candidato a obtener certificado NIVEL ORO, por un nuevo ciclo de 4 afos.

Participacién en las conferencias virtuales “El impacto del COVID-19 en la violencia
de género”, en la cual participaron cinco personas tanto del area de innovacion &
calidad y del area académica llevada a cabo el dia 11 de diciembre del 2020, a
través de la plataforma zoom y Facebook proporcionada por la CDHEC.

Y en la conferencia “Violencia contra las mujeres y los Derechos Humanos”,
participando tres docentes tanto del area de innovacion & calidad y del area
académica el dia 8 de diciembre del 2020, a través de la plataforma zoom
proporcionada por la CDHEC.
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Instituto Tennolggi::u?l_lipggor de San Pedro, Coahuila

Balanza de Comprobacién del 01/oct./2020 al 31/dic/2020
Cuentas de Mayor con saldo y/o movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 3000)

CE-N-I-N-R-R-N-N-N-N-N-N-N-N-N- )] uuuuuuuuuuuuu!

oo

moB B oBBo o

oo

1182
1125-2-06

1129

1129-9

113

11H-12

1151

11511

11513
1151-8

BALDD ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDD ACTUAL

Nosnbre de ka Cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
ACTVD 544,008,868.30 §0.00 541,108 680,52 S84 003400 4T 541,851, 13838 §0.00
ACTIVD CIRCLLANTE F5.877.070.56 s0.00 S40.723 36353 541,530,957 4T 761, 384.82 §0.00
EFECTWD ¥ EQOUWVALENTES 54,617 827.51 S0.00 §28,390,051.61 528 579,951 83 54,127 90799 $0.00
BANCOSTESORERIA 54TT,084.90 S0.00 821,787 57423 520, 240.2T1.13 54,024 388 06 $0.00
Bancos Moneda Naciona! B4TT 084,90 S0.00 823,787 57423 520, 240.2T1.13 54,024 388 06 $0.00
Bancos Moneda Necional - CUENTAS BANCARIAS 54TT,084.90 s0.00 §21 78757423 520 24027113 54,024,388 06 $0.00
INVERS/IONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 51407428 50.00 54,802 457.38 56,830,850 80 5103549.13 5000
Inversiones en Monods Naoional CF 54, 740,742.55 S0.00 54,002 457.38 58 630,680 80 510351993 $0.00
Inversiones en Moneds Nacional CF - CUENTAS BANCARIAS 54, 740,742.55 S0.00 54,002 457.38 58 630,680 80 510351993 $0.00
DERECHDS A RECIEW EFECTIVO O EQUWALENTES §1.222.302 20 5000 T2 250 5TRTT §12831 501 14 5385 08053 §0.00
CUENTAS POR COBRAR A CORTO FLAZD £283,607.00 5000 §12.042 27865 ST2070.512 65 521811300 §0.00
™ FALTA NOMBRE " 50.00 000 $0.00 S0.00 5000 £0.00
Cuenfa por cobrar ofros ingresos, Inkinesss Ganados de Tiulos, S0.00 000 5T TEa.88 saTTEA NS s0.00 000
Vadoros p domds MSHLMenfos Fnanciomns
DEUDORES DWERSOS POR COBRAR A CORTO ALAZD .1 S0.00 5254, 35012 5160,049. 15 510641998 $0.00
Oives Dewdores Diversos por Cobrara CF .1 S0.00 5254, 35012 5160,049. 15 510641998 $0.00
CHEQUES DEVUELTOS CONTRIBUYENTES 50.00 S0.00 EI2 426.54 000 52242654 $0.00
OTROS DEUVDORES 50.00 S0.00 EI2 426.54 000 52242654 $0.00
GASTOS A COMPROEAR 515,336,532 S0.00 5279 27652 51066,259.15 581,383 59 $0.00
GASTOS A COMPROEAR - EMPLEADOS 518, 790.00 50.00 5279 27652 51066.259.15 581,207.37 $0.00
ASMULADDS A SALARMS a0 000 $0.00 S0.00 Si4652 £0.00
CONTRIBUCIONES POWR RECUFERAR 5257189 000 5154508 52750 00 5242058 £0.00
DEUDORES INFONAWIT 589.00 000 5150.00 515000 589.00 £0.00
DEUDORES INFONAVIT - EMPLEADOS 585,00 5000 5150.00 515000 589.00 £0.00
DEUDORES PRESTADORES DE SERVICIOS $208.50 5000 $0.00 S0.00 £208 50 £0.00
NGRESOS POR RECUFERAR A CORTOD PLAZO 5107750 5000 $0.00 S0.00 §1.007.50 £0.00

por Cobrar 5107750 5000 $0.00 S0.00 §1.007.50 §0.00
Producios o o comants, ONDS Froducfos Jue Cenamn Ngmsos §1,077.50 s0.00 000 S0.00 51,0075 §0.00
Comenras
Dowdores Fiscalos oo Farcialidades por Cobrar 50.00 S0.00 5000 000 50.00 $0.00
Oros Aprovechamianros 50.00 s0.00 5000 S0 50, $0.00
DEUDORES FOR ANTICIPOS DE LA TESORERM A CORTO 5043, 78240 000 $0.00 588185134 5261.471.06 £0.00
AAIO
Deowdores por Ministaciin de Fondos 5043, 78240 5000 $0.00 588185134 5261.471.06 §0.00
m%nrm % Fondss - DEFENDENCIAS 5043, 76240 s0.00 000 588160134 S261,471.06 §0.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVD O EQUIVALENTES A £3,248.00 S0.00 5000 53124800 50.00 $0.00
CORTO PLATO
Ofras Cuantas por Cobvar & CF £3.248.00 s0.00 $0.00 5124800 50.00 §0.00
DERECHOS A RECIEWR BIENES O SERVICIOS 50.00 s0.00 278300 S0.00 5378300 §0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADOQUISICION DE BYENES ¥ 50.00 s0.00 278300 S0.00 5378300 §0.00
PRESTAGION DE SERVICIOS A CORTO ALAZOD
Anficipe a par. e Bienas y 50.00 000 5378300 S0.00 53 78300 5000
Servizios & Cono Alazo - PROVEEDORES
ALMACENES 53784858 s0.00 53299915 S26.204 40 sS4 84080 §0.00
ALMACEN DE MATERIALES ¥ SUMWETROS DE CONSLIMO 53784858 s0.00 53299915 S26.204 40 sS4 84080 §0.00
xrnmmn Documantos ¢ Artcufos 535,605.84 s0.00 £32.99918 S26.204 40 542 40030 §0.00
Maxnaes Ci y e §1,304.74 50.00 5000 000 51,364.74 $0.00
Hemamvantas, Refaccionss y Accesonios Manores panm Consumo sare.dr 000 $0.00 S0.00 saTRdT §0.00

Page 1
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Instituto Tecnolégico Su
HUI

Balanza de Comprobacicn del 01/oct./2020 al 31/dic./2020

rior de San Pedro, Coahuila
DE ZARAGOZA

Cuentas de Mayor con saldo y/e movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 9000)

mh BhmhhmE BOODOOODOGOGD OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO uu!

Nosribie o6 La cudata DEUDOR
ACTIVO NO CIRCLLANTE 535,030,880, 74
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUGTURA ¥ CONSTRUCCIONES 532 201,584.50
EN FROCESD
TERRENDS 522 77, 506,00
EDIFICAOS MO HABITACIONALES S8 74780044
OTROS BENES IWWLERLES ST, 178,92
BIENES MUEBLES 515,805,859, 36
MOBLLUAID ¥ ECUIPD DE ADMINIS TRA CION 5387057257
Mushiss oo Oficina y Estantania 582483431
Mushiss, Excepto e Oficioa y Estantania 513,082.58
Equipo de Cimpuio y de Tecnologias de s informacikin 5287, 18250
Otros Mobiarios y Equipos de Adminisiaciin 518447241
MOBALUAID ¥ ECUIPD EDUCACIONAL ¥ RECAREATIVO 53529, 8050
Equipns j Aparalos AUSOVELARS 5821,500.27
TS Foografcas v o8 Vides 526,845.58
Otvo Mobdisne ¢ Equips EACaonsl § Recrsatve: 52.674,380.50
EQUIFD E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABOWRA TORID 51,715, 810.58
Equipn Médeo y oo Labomions §1.095,062.59
Instrumental Mickeo y do Laboratons 517, 748.00
VEHICULOS ¥ EQUIPD DE TRANSPORTE £3.405,060.54
VERiCUos F equipD oS £2 600,010.00
CaToeanas y Romalguss £815,851.00
50, 107,54
MAOLYNARLY, OTROS EQUIPDS ¥ HERRAMIENTAS
Maquinans j Equipo Ampecuans
Maquinans j Equipo industrial

Equigs ¥

Equipas da Gancrackin Elcirics, Aparfos  Accescwos ENctrons

Homamianias y. ey

Otrzd Eguipes

ACTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARE

LICENCIAS

Licencias Informaiicas & Misociuaks

DEFRECIACION, DETERIORD ¥ AMORTIZACION ACURAALADA

DE BIENES

DEFRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEELES

Doprmcicv AN 08 ViVGnDEs.

Depreciickin Acumsiada de Edifcios no Habiiacionades.
Acumafada de Otos

DEFRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES

Doprmciacin Acumalads de Mobdars y Egups 0o Adminisiaciin.
Acumefasa do Mobdiars y Eguips Educacional p

Recreaive.

Depreciackin Acumeiada de instrumental Middico y de Laboraiona.

Deprciaciin Acumelada de Eguips de Transporis,

15,0400
B457, 748 68

523,585.40
£1.454,030.85
565,001,560
S105,616.54
5415,622.69
£277,030.01
§185, 684 68
5185, 684 68
50.00

50.00
50,503 505,56

5647 68289
S167 43734
590 34587
530580572
5874262409
5310420277
§1.370.082.79

SDES 4TT.08
52461, T58.82

DEUDOR
5352 3HEM

550, 7XE00

ERS1615.39

ACREEDOR
52 323145300
S0.00

0o

0o

0o

EX0 511 40
F1B7.428 20
S0.00

o0
F1B7.428 20
S0.00
S30.0H 88
S360X1.08

Fiss000
TA860.00
0o

0o
5200256160

§81307.09
§4454813
S0.00
38358 0
51, 57630 64
F501,7E190
364,792 50

Bddnid B
FI07.810.88

DEUDOR
837,088 TAITI
532204 584 58

522,776, 506.00
58,747, 509,44
5767, 979,92
515,568, 320,58
53,602 1657
5830, 506 51
573,082.95
52,683 78470
515447241
53,403, 78353
570554720
526, 545,88
52.671,380.50
51,116,510.98
51,009, 062.95
517,748.00

ACREEDOR
£0.00
£0.00

5000
511,222 B6E 77

5730,099.58
521238547
500.340.83
5428,254.58
10,383, 175.24
53,572,536.40
51,735,385 30

51.005.891.59
52BN IBL N0
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Instituto Tecnolégico sLuferlor de San Pedro, Coahuila
UILA DE ZARAGOZA

Balanza de Comprobacion del 01/0ct./2020 al 31/dic./2020
Cuentas de Mayor con saldo y/o movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 9000)

AE2L2B55LRELBLLLREAE 2BBR B3 B BBEBBRBLBELBED DLOOBBR s!

2117-09-11

2119-09-13

Nombre de b cuenta DEUDOR
Equpos y 3000
Horamiantas.
ACUMULADA DE ACTIVOS E s0.00
Amomzacdn Acumulada & Sotware 50.00
ATOMIacdn Acumulada & Licéncias. $0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCILANTES §21,357.60
BIENES EN COMODATO 521,387.60
Mobdiano y Equipo 09 AGTinstraciin E0ucaconaly REcreativo 6n £21,357,60
Camogato
PASNO $0.00
PASNO CIRCULANTE 50.00
CUENTAS POR FAGAR A CORTO ALAZO s0.00
SERVICIOS FERSONALES POR PAGAR A CORTO ALAZO 50.00
por pagar af Personal aceP 5000
por pagar af Personal de ace $0.00
y por Pagar a CP $0.00
‘Seguridad Social y Seguros por pagar a CF $0.00
Otras socisfes y pagera CP $0.00
Estimuios 2 servidonss pubicos por pagar a CF 50.00
FOR PAGAR A $0.00
Doudas por Adquisicion do Sisnes y Contrataciin &6 Senicios por 50.00
Pagar a CP
Dowdas por ATQUiSO0n 06 Bxnes Mouehius. Musoks ¢ Intangdies $0.00
por Pagar a CP
TRANSFERENCIAS OTORGADAS PFOR PAGAR A CORTO RLAZO $0.00
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO $0.00
AAZO
Retenciones o lmpuestos por Fagara OF $0.00
Fatenciones oo Impuesios por Fagara OF - OTROS $0.00
Aetenciones dal Sislema de Segunidad Social pov Fagar a CF $0.00
Rotenciones dol Sslema & Seguadad Soca! pov Fagar a CP- $0.00
DEFENDENCIAS EXTERNAS
impussto y Darechos por Fager a CP $0.00
A ARRENDAMENTO $0.00
Otras Refencionas y Contribucionos por Fagar a CF $0.00
Otras Rotonciones y Conribuciones por Fagar a CF - OTROS 5000
RETENCION FENSION ALMENTICHA $0.00
RETENCION SEGURO DE VIDA 50.00
OTRAS CUENTAS FOR PAGAR A CORTD ALAZO 5000
Qtras cuentas por Fagar a CP $0.00
ACREEDORES ALUMNOS - ALUMNCS $0.00
PROVISIONES A CORTO RLAZO $0.00
OTRAS PROVISIONES A CORTO ALAZO $0.00
PASNO NO CIRCULANTE $0.00
PROVISIONES A LARGO ALAZO 50.00
OTRAS PROVISIONES A LARGO RLAZO sa.00
RESERVA FOR OBUGACIONES LABORALES $0.00
HAGIENDA PUSLICA/ PATRIMONIO $0.00
$0.00
APORTACIONES $0.00

ACREEDOR
$840.196 53

§113.197.68
§100.044.00
§12153.08
50.00

5000

$0.00

$502381% 58

$15.531.97

$0.00
545148224

$273,082.30
8275 082 30
$19201819
5192018 19

-525.642.08
-525.642.08
55423132
-50.14

-50.53

5823
5248500
5248500
S248500
§3,606,131.02
$3.606.131.02
$585.457.40
$585,457.40
$585 457 40
§585.457.40
$34.801,851.73
$29.715.129.78
s29.718129.78

DEUDOR
§123421

54784400
54784400
5000
5000
000
¢ 20

§17,850.029.55
$19.22301645
§17.031.569.78
§12.54357251
§5.212.533.38
$1573365
$3,737,123.80
§$1.739.03517
§522. 308.50
§1.260.839.01
5261927387
5241004678

5208 62709

5819000
§1,860.552.40

593226152
$932.261.52
5440, 74682
544074682

$2.191,426.67
52.191,426.67
-51.363.956.90
-51,363966.90
51,361,986 90
$1.363.966.90
$11.9385¢
5000

5000

ACREEDOR
s37802378

$43348.87
16010212
2724578
s000
5000
so00

S17.008644.73
51715692903
51857363338
S13191.891.71
$5,21253338
§1573368
3378712380
5238735337
$522 308 %0
§1,206530.01
5233165870
$2.13856158

5191095 12

5819000
S3041.89297

§51.830.14282
S1.830.14282
$581,030 55
$381,030.55

s2aTms2
07N
$30502208
s13sze227
513824229
94400 52

§5133,434.76
8237427476
$2.37427476

$648,31820

sa00
$1,632,822.81

51,182,563 60
§1,182,563 60
533230192
$332.301.02

§137 44
$137.44
$5.024 35
-$014
-520.51
sam

529.715,120.78
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Instituto Tecnol

rior de San Pedro, Coahuila
DE ZARAGOZA

Balanza de Comprobacicn del 01/oct./2020 al 31/dic./2020
Cuentas de Mayor con saldo y/e movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 9000)

AT ANTERIGH WOVINTERTGE BRI ACTUAL

Mat. _Cuenl Nosribie o s o DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
A 2200 HACIENDA PUBLICA /PATRIMONID GEMERADD 50,00 58148 720,05 SH1.935.54 52 38475757 50.00 T 815,080 58
A 2240 RESULTADOS DEL EXERCICHD (AHCRROY DESAHORRCN 30,00 50.00 5600 SITEA82 71 50.00 517885271
A 2220 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES SO0  -S1E3.537.82 5000 ST43E19 000 -SLEIT2IRE
A 2230 REVALUOS 50.00 57.385,804.05 5000 S0 50.00 57,385 804,55
A L REVALUD DE BIENES INWUEBLES 50.00 57.385,804.05 5000 S00 50.00 57,385 804,55
A 2250 RECTIFICACIONES DE RESLLTADOS DE EJERCICIOS 50.00 -SB07 54518 SH1.935.54 52,101, 426.67 50.00 51.571,042.68

ANTERIORES
A 2252 CAMEIDS FOR ERRORES CONTABLES 50,00 -5B07 54518 54193554 52101 420.67 50.00 5187104258
A 2252-9958 Cambios por Ermones Contables 30.00 519342635 5542 52991 42067 50.00 51.997.091.50
a 2252-9993 Depreciacionss o QeN0iCios antanores 30.00 -5414,115.83 S11.93312 sno0 50.00 546,048 55
A 4000 INGRESOS ¥ DTROS BENEFICIOS 5000  §334B265278 5000 ST2042ZIE65 S000  B45234.B80 81
A 4100 INGRES0S DE GESTION 0,00 58706244 61 5000 SB4.193.00 50.00 S5,773327.81
A 4160 APROVECHAMIENTDS 50,00 58.020.00 s0.00 sn.o0 50.00 58,020,050
A 4159 OTROS APROVECHAMIENTDS 50.00 $8.020.00 5000 o 50.00 58.020.00
A 15001 INSCRIPCIONES, CURSOS ¥ SERVICIDS 50.00 58,180.00 5000 o 50.00 58,180.00
A 15801001 DESCUENTOS ¥ RECARGOS 50.00 58,180.00 5000 o 50.00 58,180.00
A 415002 SANCIONES ADMINIS TRATIVAS ¥ FISCALES 50.00 5740.00 5000 o0 50.00 574000
A 15802001 MULTAS ¥ ACCESORIDS 50.00 5740.00 5000 o0 50.00 5740.00
A 170 INGRESOS POR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACKON DE 50.00 55,700, 204.61 5000 SE411200 50.00 5,754 40761

EERVICIOS
A 471 INGRES0S POR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACAON DE 50,00 58700204 61 s0.00 SB4.493.00 50.00 55,704,407 51

SERVICIOS DE ENTIDADES PARAE STATALES ¥ FIDEICOMIS0S

NO EMPRESARIALES Y MO FINANGIERDS
a 41722 INGRESOS POR FRESTACION DE SERVICIDS DE ENTIDADES 50.00 585,700,204 61 s0.00 504, 113.00 50.00 85,704,407, 61

PARAESTATALES ¥ FIDEICOMIS0S NO EMPRESARIALES ¥ NO

FINANCIEROS
a 173201 ISCApoiAGS, CovSns  Serscns 50.00 585,700,204 61 s0.00 504, 113.00 50.00 55,704,407, 61
a 171201001 INSCAIPC! 50.00 5150403, 465.00 s0.00 52407000 50.00 55,067,535 00
A 7201008 SERVICIOS 0,00 5655825 61 5000 540,043 00 30.00 SB95ETE 61
A 4200 FARTICIPACIONES, APCRTACIONES, COWVENIGS, INCENTIVOS 000 E2738.M200 5600 $M1820.330.07 5000  E30.301 84207

DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDDS

DISTINTIOS DE APDRTACIONES, TRANSFERENGIAS,

ASIGNACIONES, ¥ JONES, ¥ PFENSIONES

¥ JUBILACIONES
A 4zi0 FARTICIPACIONES, APCRTACIONES, COWVENIGS, INCENTIVOS 000 E27.38.200 5600 $M1,S20.330.07 5000 §30.301 84207

DERVADOS DE LA COLABDRAGION FISCAL ¥ FONDOS

DISTINTOS DE APORTACIONES
A 4211 CONVENIDS S000  EITAML.2Z00 5000 57182033007 5000 E30.301 84207
A 4zi01 SUBSINGS ¥ FONDOS SO0 SR 2200 5000 57182033007 5000 §30.301 84207
A AR3-01001 SUBSNOS SO0 SR 24200 5000 57182033007 5000 E30.301 84207
A ARA3-01.004-001 Sutisidios federaius, koo ganeal SO0  §4335222200 5600 56,218,562 03 3000 SRATEL53
A AP13-01.004-002 Subsidios esfatalas, foedo. S000  §44.028000.00 5600 55,701,768 04 5000 S49.730.75804
A 4300 OTROS MGRESOS ¥ BENEFICIOS 50,00 592 22585 5000 S87.780.58 50.00 550,011,943
A 4310 INGRESOS FINANCIERDS 50.00 517203 5000 s2521.58 50.00 52,693 61
A 4311 INTERESES GANADOS DE TITULDS, WALORES ¥ DEMAS 50.00 57203 5000 s2521.58 50.00 5269361

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
a 431101 Inteneses por Grédiios, Bonas i THukos y Vakomss Mfamos 30.00 517203 5000 s2821.58 50.00 52,693 61
a AFH1-07-001 OMGIGS0S BANCANCS ¥ B0 EVESIN 50.00 srrz03 s0.00 52571 58 50.00 52,693 61
a AF11-01.001-001 nMGnGsaS por inrsion 50.00 sr7203 s0.00 52521 58 50.00 52,693 61
a 4380 OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS 50.00 59205352 s0.00 586,764 00 50.00 S147,317.82
A 4m9 OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS 50,00 59205352 s0.00 588,264 00 50.00 S147.317.82
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Instituto Tecnolégico Su
HUI

rior de San Pedro, Coahuila

DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién del 01/oct./2020 al 31/dic.j2020

Cuentas de Mayor con saldo y/e movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 9000)

AT ANTERIGH WOVINTERTGE BRI ACTUAL
Mat.  Cusnta Nosribie o6 La cudata DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
D koa0 GASTOS ¥ OTRAS FERDIDAS 528 115,485 7 5000 SI7.E 9328 S000 4574138758 50,00
o s GASTOS DE FUNCIONAMENTD 527 673,382 57 5000 STAS4EB41.37 5000 4321919410 50.00
o s SERVICIOS FERSONALES 521,045,872.58 5000 SLI91.890.71 SLO0  53M.241,76430 50.00
o N REMUNERACIONES AL FERSOMNAL DE CARACTER 514,080,082.01 50.00 5524253230 5000 §19,263 61540 50.00
FERMANENTE
o sz REMUNERACIONES AL FERSOMAL DE CARACTER 563,225 10 s0.00 1673568 sno0 584,508 84 £0.00
TRANSITORID
o s REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 52.302,018.43 50.00 53.787,123.80 S0 54,089, 142.23 50.00
o EM SEGURIDAD SOCIAL 53.094,060. 14 50.00 52.367,383.37 seo0 55,482,322 51 50.00
T OTRAS PRESTAC/ONES SOCIMLES ¥ ECONCMICAS §1.632,677.58 50.00 5532, 308.50 .00 52,064, 59618 £0.00
o EME PHG0 DE ESTIWULOS A SERVIDORES PUBLICOS 50.00 50.00 51,2656, 83901 o0 §1,266,539.01 50.00
o s MATERIALES ¥ SUMIS TROS 52,381, 442.48 50.00 S585,097.27 S0 §3,045,539.75 50.00
o sn MATERIALES DE ADMINISTRACIOW, EMTSION DE DOCUMENTOS §832,421.28 50.00 S171133.63 S0 5705, 554.58 50.00
¥ ARTICLALOS OFICMLES
o B ALWENTOS ¥ UTENSILIOS 543,481,580 s0.00 2752091 sn.o0 571,002.50 50.00
o B MATERIAS FRIMAS ¥ MATERIALES D€ FRODUGCCION ¥ 52.740.00 s0.00 s0.00 sno0 52740.00 50.00
COMERCUALIZACION
o sM MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCAON ¥ DE §754,086.34 s0.00 5350, 630.81 sno0 51,171,617.98 £0.00
REFURACION
o s FRODUCTOS OUIMCOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LASCRATORID §100,027.58 s0.00 530, 704.37 so.00 514082035 50.00
o s1E COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 5410,890. 17 s0.00 10873049 seon 5516, 820.66 $0.00
o s VESTUARID: BLANCOS, FRENTIAS DE PROTECCION ¥ 5285,458.54 50.00 -556, 96213 so.00 516840871 50.00
ARTICULDS DEFOR
o sm MATERIALES ¥ SUMINIS TROS FARA SEGURIDAD 513,804.00 50.00 5000 o0 513,504.00 50.00
o s HERFAMENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESO0RIOS MENORES £206,721.12 50.00 540,342 19 o0 £316,005 31 £0.00
o s EERVICIOS GENERALES £4.242,037.54 s0.00 1,688 85234 o0 £5,030 800,18 £0.00
o s EERVICIOS BASICOS £564,608 21 s0.00 S154, 678 12 o0 5719,476.33 £0.00
o s EERVICAOS DE ARREMDAMIENTD! §135,688.20 50.00 53204187 000 S187,727.07 £0.00
o s SERVICAOS FROFESIDNALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS ¥ 5075,200.30 s0.00 544641753 o0 §1,421,710.53 £0.00
OTROS SERWICIOS
D B SERVICAOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 53548420 s0.00 SH 41570 s0.00 §134,580.08 50.00
o s SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMWENTD §1,308,251.48 50.00 S440.224.10 S0 §1,754,475.55 50.00
¥ CONSERVAC
0§16 EERVICAOS DE COWUMICACION SOCIAL ¥ AUSLICTDAD 5279,084.40 s0.00 585230244 o0 5347, 780 84 £0.00
o ST EERVICIOS DE TRASLADO ¥ VI4TICOS £205,880.53 s0.00 SI198T.T4 sno0 5220577 57 £0.00
o s SERVICIOS OFICIALES 527431248 50.00 SITHBSE TS so.00 5448,579.51 50.00
o sm OTROS SERVICIDS GENERALES 5453, 588.00 s0.00 523091800 so.00 5600,478.00 50.00
o EE0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS 543624722 50.00 S8 150,00 so.00 S a3 50.00
AYUDAS
o s AYUDAS SOCIALES 5436,247.22 50.00 SE.150.00 o0 SR 50.00
o s AYUDAS SOCIALES A FERSONAS $427,004.50 50.00 SE.190.00 S0 5435, 104.50 50.00
o s AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 55,242.32 50.00 5000 S0 59,242.32 50.00
o sse0 OTROS GASTOS ¥ PEROVDAS EXTRADRDINARIAS 545,855 08 50.00 52.007,901.49 o0 52,077, 70657 £0.00
o ssm0 ESTIMACIONES, DEFRECIACIONES, DETERIDROS. 545,855 08 s0.00 52.027,901.49 o0 52,077, 70657 £0.00
DBSOLESCENCIA ¥ AMOR
o Esi3 DEFRECIACION DE BIENES INMUESLES 50,00 s0.00 58130709 s0.00 583, 307.09 50.00
o Ems DEFRECIACION DE BIENES MUEBLES 50.00 50.00 §1.854,362.52 S0 §1,864,302.52 50.00
o SMT AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 50,00 s0.00 54134587 so.00 543, 34857 50.00
o ESiE DISMINUCION DE BIENES FOR FERDIDA, OBSOLESCENCH ¥ 543,825.08 s0.00 530, 853.01 so.00 586, 708.09 50.00
DETERIOAG
o To00 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 50.00 s0.00 541 834,00 B40,834.00 50.00 £0.00
Page 5
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Instituto Tecnolégico Su
HUI

rior de San Pedro, Coahuila

DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién del 01/oct./2020 al 31/dic.j2020

Cuentas de Mayor con saldo y/e movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 9000)

BRI ANTERITH WNOVINTERTGS HAL ACTUAL
Mat.  Cusnta Nosribie o6 La cudata DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
] 7700 DEUDORES DWERSOS 50,00 50.00 541 B34.00 B40534.00 50.00 50,00
o TrD DEUDORES FOR SUBSIVOS 543,348,862, 41 s0.00 5000 SO0 549.34550341 £0.60
o Tra0 DEUDORES ALUMNDS 5283,607.00 50.00 56,850.00 014400 5220,243.00 £0.00
A TS0 ADEUDOS PENDIENTES POR RECUPERAR-ALLIMNDS 50.00 5253,697.00 40, 144.00 SEEH0.00 50.00 5220,243.00
A TS0 DEUDORES POR MIMSTRACION SO0 S4D.345803.41 5000 o0 5000 483450341
o R CUENTAS DE ORDEN FRESUPUESTARIAS 50.00 50.00  SI2LEIZ440.58  F12361244055 50.00 £0.00
o 100 LEY DE INGRESOS s0.00 §0.00 527 55641812 527 50647817 s0.00 §0.00
o B0 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 544 585,075.00 §0.00 $0.00 000 548,585 07500 §0.00
o BBE1R Otves Aprovachamiantos 522, 170.47 50.00 5000 o0 522, 170.47 £0.00
o BTI0-67-08-01 INECRIPCIONES, CURSOS ¥ SERVICIDS §16,027.00 §0.00 $0.00 000 51692700 £0.00
o BT10-61-05-01-001 DESCUENTOS ¥ RECARGOS §16,027.00 §0.00 s0.00 000 51692700 §0.00
o B110-61-09-0F EANCIONES ADMINIS TRATIVAS ¥ FISCALES 5524347 §0.00 $0.00 000 55, 74347 §0.00
o B110-61-09-02-001 MULTAS Y ACCESORIOS 5524347 §0.00 $0.00 000 5, 24347 £0.00
o TR Ingrmsos por Venis de Blsnes y Presiacdn o Senwoos de Entdades 55,753, 81800 s0.00 s0.00 000 55,783 §18.00 £0.00
¥ o Emgv ¥ Mo

] INGRESOS FOR FRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES §5,753,818.00 s0.00 5000 oo 55,753 §18.00 £0.00

PARAESTATALES ¥ FIDEICOMISOS NO EMPRESARMLES ¥ NO

FINANCIERDS
o MeTRR INSCAPCIORGS, COVSOS ) Srriiod §5,753,818.00 50.00 5000 o0 55,753 §18.00 £0.00
0 MBTRRIN INSCRIPCIONES 54,800, 473.77 50.00 5000 o 54,800, 47277 £0.00
0 MBTRIO1002 SERVICIOS $863,344.23 50.00 5000 o0 5863, 34423 £0.00
o e7ReR Otvea Ingrascs, Ofros Ingnesas i Beneficics Vans 515,785.58 50.00 5000 o0 519,756.58 £0.00
o pi0e? ComeRnos 540,789,260.58 50.00 5000 5000 540.789,200.99 £0.00
o 0BT SUBSKNGS ¥ FONDOS 540,789,260.58 50.00 5000 5000 540.789,200.99 £0.00
o E110-8201-007 SUESAWOS 540, TES, 26098 §0.00 $0.00 000 540,789, 360 58 §0.00
o ET10-8201-001-007 Sutisidios federafos. bondo ganera’ E20. 304, 634.99 §0.00 $0.00 000 £20,304 834 99 §0.00
o E110-82-01-001-002 Sutisidios asfatales, fondo genanl £20 304, 634.99 §0.00 $0.00 000 £20,304, 834 99 §0.00
A Lok LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 50.00 S1aTia 61z AT S12.042 27865 53434370 82 s0.00 55108, 761.04
A B1I0-44 Oxros Derechos s0.00 555 264 00 s0.00 000 s0.00 555,264 00
A B1I-4401 INSCAPOIONGS, CUFSOS I SErvloios s0.00 555 264 00 s0.00 000 s0.00 555,264 00
A B1H0-44-01-002 EBERVICIOS s0.00 555 264 00 $0.00 s0.00 s0.00 555,264 00
A BIL6108 Oires 0,00 51325047 5000 sn.o0 50.00 51325047
A 20610800 INSCAIPCIONES. CURS0S ¥ SERVICIOS 50,00 S8.747.00 5000 sno0 50.00 58.747.00
A B206 10501001 DESCUENTOS ¥ RECARGDS 50,00 S8.747.00 5000 sno0 50.00 58.747.00
A 2610508 SANCIONES ADMINIS TRATIVAS ¥ FISCALES 50.00 54,5047 5000 o0 50.00 54,503.47
A B 20-6105-02001 MULTAS ¥ ACCESORIDS 0,00 54.503.47 5000 sn.o0 50.00 54.50347
A 6208 Aprovschamisnins Patrimonaies, Equips o Transpors 50.00 s0.00 5000 sn.o0 50.00 £0.60
A BI-E208-1 vehiculos y equipo fmesine 50,00 50.00 S0.00 sn.00 50.00 £0.60
A H2-T2 Ingrmsos por Venia de BEnes y FREacin & Senwcos do Entdades 50.00 5278,752.39 55411300 39608123 50.00 5806.711.62

¥ ¥ Mo Financiars

A HN-TR2 NGRESOE POR RRESTACION DE SERWCIODE DE ENTIDADES S0.00 S2TS 7O 39 554, 11300 5388061 27 s0.00 5599, 711.82

PARAESTATALES ¥ FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES ¥ MO

FINANCIEROS
A HN-TR20 INSCAPOIONGS, CUFSOS I SErvloios s0.00 E2TS 7O 39 554, 11300 5388061 27 s0.00 5599, 711.82
A B1H-TE201-007 INECRIPCIONES s0.00 -§152 091.23 524 07000 SATT.081.23 s0.00 §0.00
A BT R 201002 SERVICIOS 50.00 5428 754 62 54004300 E211.000.00 s0.00 5599 711.62
A HH-TROT Oivos Ingrasos, inkveses Gansdos de Tihulos, Valres y demds 50,00 s0.00 $2.501.58 528258 50.00 £0.60

Insoumen o Fanoens
A H2-TR01-0 Inlorass por Crédiios, Bonas i THuked y Vaknss Miamos 50.00 50.00 s2.5r1.58 s2521.58 50.00 £0.00
A 12070101001 PGS BANCANCS ¢ B VENEEN 50.00 50.00 s2.r1.58 s2521.58 50.00 50.00
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Instituto Tecnolégico Su
HUI

rior de San Pedro, Coahuila

DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacisn del 01/o0ct./2020 al 31/dic./2020

Cuentas de Mayor con saldo y/e movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 9000)

nooo -] hhhhhhhhhhhhhhhhhh!

mEEmBRBRBRBRBROOOOODOOOGOOOGOO

Cusnta
B20-TRL-01-001-00H
BN-TROZ

081

pM0-arm
P20-81-01-001
P120-81-01-001-002
B1H-BT
E1NLBRDT
P20-8201-001
B1N0-BT01-007-001
B120-BT01-007-002
B130

B1I0-44
304801

B 304401002
E1I0-6208
E130-62-08-1
3073

P0-TE2

PMI0-TEZM
P10-TE201-001
B130-73-201-002
B1I0-TROT

-7
P130-7901-01-001
B130-T5L1-01.004-D0H
B30-TROZ

3081

08101
P130-81-01-001

Nomibie di la cudata DEUDOR
infanases por koversion s0.00
Otres Ingrasos, Ofros ingresas y Baneficios Vados 50,00
Famipanes 50.00
partaipazionas y fandod s0.00
PATGATRRS s0.00
PATGDAZANRS @lfalaes Kndo genaa’ $0.00
Coswonios 50,00
SUESKNOS ¥ FONDOS 50,00
SUBSIONOS s0.00
Subsidios foderaios. londo ganor! 50,00
‘Subsidios cstatalas, faedo genaml 50,00
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTHADA S614,240.00
Otres Domechos 555, 264.00
Inscripciones, Cursos  sericios 555,264 00
SERVICIOS 555, 264.00
Fatrmoniales, Equips e Transpormo £205,000.00
VRIS ¥ quipo st 5299,990.00
ingmsos por Venda de Benes y Pesiictin de Senvos de Entidades §222.240.00
¥ Mo ¥ha
NGRESOS POR FRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES §222.240.00
PARAESTATALES ¥ FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES ¥ NO
FINANCIEROS
NECAPCIONG S CAVSOS i SENRAIIOS §222,240.00
INSCRIPCIONES s0.00
SERVICIOS £222,240.00
Otres Ingrasos, inkresas Ganados do Tiulos, Valoms p domds §7203
insfumenios Financikevos
Indreses por Créaiios, Bonas y Thulos ¢ Valores Mfamas §raoa
MGG 56 S BANCANIS ¢ 0% WOV Sesr 7203
infanases por koversion 1203
Oires Ingrasos, Ofros Ingresos y Bansficios Varios 538, 574.00
Famipanes 50.00
partaipazionas y fandod s0.00
PATGATRRS s0.00
patcipaciones astatsies, kado ganoma! 50,00
Cosvonios 50,00
SUBSAWOS ¥ FONDOS s0.00
SUBSIONOS s0.00
Subsidios foderaios. londo ganor! 50,00
‘Subsidios cstatalas, faedo genaml 50,00
LEY DE INGRES0S DEVENGADA 50,00
Ofvos Aprovechamiontos 50,00
INSCRIPCIONES. CURS0S Y SERVICIOS s0.00
DESCUENTOS ¥ RECARGOS s0.00
SANCIONES ADKIMIS TRATIVAS ¥ FISCALES 50,00
MULTAS Y ACCESORIOS s0.00
Aprovechamienios Patrimomiales, Equigs de Transgorie s0.00
vehiculos pequins inTesing 50.00
ingresos por Venda de Benes y Pesiicdn de Senvos de Entdades s0.00
¥ [ ¥ Mo Financiaros

§13.408 057 08
§13.408 057 08
§13.408 057.08
STO4Z 41209
56365 544,00
50.00
50.00
000
000
s0.00
s0.00
000

s0.00

s0.00
s0.00
50.00
50.00

000
S1TE.0TE.00

E11,920,330.07
E11,920,330.07
§11.920. 23007
56,718, 56203
55,70, TEE.04
53434 37687
3000

$0.00

$0.00

3000

$0.00

5358 06423

5358, 061.23

5358, 061.23
S1T7.060.23
E211,000.00

5257058

28158
s2521.58
S28r1.58
5110, 528.00
051, 091.24
051, 091.24
E051.091.24
SEET 55134
52251, 57467
5225157467
5225157467
E372 79308
51,678, TE1.50
12,070, 81265

$0.00
$0.00

101, 868700

ACREEDOR
5282 58
5052800
481, 891.34
S881,891.34
S881,891.34
481, 891.34
52,301 574.67
52,201 574.67
52,201, 574.67
S3TL79108
51,578, 75155
000

000

sno0

o0

000

sno0

sno0

S0.00

12042778 65

S0.00

50.00

50.00

50.00

54,048 616,55
555, 364.00
555, 264,00
555, 264,00
£208,590.00
5208,590.00
561030123

S§670,301.23

S610,301.23
5177,001.23
5433, 740 00

5260381

52802850
5280281
5280381
5147, 90200
5681,801.34
5681,801.34
5681,801.34
S681,801.34
52,261, 57467
52,251, 574.57
52,251, 57457
5372, 70108
51,678 781.50

513530500
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Instituto Tecnolégico Su
HUI

rior de San Pedro, Coahuila

DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién del 01/oct./2020 al 31/dic.j2020

Cuentas de Mayor con saldo y/e movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 9000)

AT ANTERIGH WOVINTERTGE BRI ACTUAL

Moaribie o s o DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR

INGRES0S POR FRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES 50,00 5176.075.00 S, 857,00 564.113.00 50.00 513,308 60

PARAESTATALES ¥ FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES ¥ NO

FINANCIEROS
A BIA0-T2-201 INSCAPCIONGS, CVSGE § BETFOE 50.00 S1T6.079.00 101, 89700 SE419200 50.00 5129,395.00
A BH40-TE.209-001 INSCAIPCIONES 0,00 5176.075.00 551, 654.00 52407000 50.00 513,308 60
A 407201002 SERVICIOS 0,00 s0.00 5401.043.00 54004300 50.00 50.00
A 140701 Otvos Migrasas, inkveses Gansdos do Thulss, Vakies i demds 50.00 50.00 s2.5r1.58 s2521.58 50.00 50.00

insrumentos Financeens
a 14070101 Intoresos por Crédiins, Booas i THukos y Valoss famos 50.00 s0.00 52571 58 50.00 £0.00
a E140-TH01.01.001 OMGIGS0S BANCANCS ¥ B0 EVEFSIN 50.00 50.00 5252158 50.00 £0.00
A A0 TR01-01.001-D00 infanases por inversion 30,00 50.00 525 58 50.00 50.00
A Ed0-TR02 Otrees Ingrasos, Ofros ingrasos  Baneficios Vadios 30,00 50.00 588,264 00 50.00 50.00
A EdD-83 Convemns 50,00 s0.00 §74,520,330.07 50.00 50.00
A Ed0-BE0T SUBSINGS ¥ FONDOS 0,00 s0.00 §74,520,330.07 50.00 50.00
A 140809001 SUBSNOS 0,00 s0.00 §74,520,330.07 50.00 50.00
A 1408201001001 Sutisidios federaius, koo ganeal 0,00 50.00 56,218,562 03 30.00 50.00
A 408201001002 Sutsidios esfatalas, foedc generl 50,00 50.00 55,701, 768 04 30.00 50.00
A 150 LEY DE INGRESOS RECALDADA S0.00 53330865318 S12,670.81265 5000 SAS3854TREM
A 1506109 Otvos AprovaChamiantas 50.00 $8.020.00 o0 50.00 58.020.00
A BIS0-61-08-01 INSCRIPCIONES, CURS0S ¥ SERVICIDS 50.00 58,180.00 o 50.00 58,180.00
A B150-61-08-01-001 DESCUENTOS ¥ RECARGOS 50.00 58,180.00 o0 50.00 58,180.00
A BI50-61-08-00 SANCIONES ADMINIS TRATIVAS ¥ FISCALES 50.00 5740.00 o0 50.00 574000
A B150-61-08-02-001 MULTAS ¥ ACCESORIDS 50.00 5740.00 o0 50.00 574000
A BIS0-6208 Apoischamisnios Patrmoniaes, Equigs 8 Transgar 50.00 5295,090.00 seo0 50.00 5299,990.00
a 15062081 veRiculos § equips lmsa 30.00 5295,000.00 s000 50.00 5299,990.00
a E150-73 Ingrmisos por Vi do Bionos p FSac0n & Sendcos 0o Entdascs 50.00 515,525 31561 S101,867.00 50.00 55,625,012 61

¥ Mo Empr ¥ No Financiars

A H5-TR2 INGRESOS FOR FRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES 50.00 55,525, 1561 5000 EA01,857.00 50.00 5,825,012 61

FARAESTATALES ¥ FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES ¥ MO

FINANCIEROS
A BIS0-TR201 InscripoioeGs, covsos  Servicns 50,00 58523 1861 5000 SH01,857.00 30.00 5,825,012 61
A BIS0-T2-2-01-001 INSCRIPCIONES 50.00 54,855, 485.00 5000 SE1,.55.00 50.00 54,028,140.00
A BIS0-T2-201-002 SERVICIOS 50.00 S555,820.61 5000 54004300 50.00 SEREET2.61
A BIS0-TROT Ofos Ingrasos, inkereses Gansdos de Titulss, Valres y demds 30.00 517203 5600 S28H.58 50.00 52,693 51

Inseumenns Fimanceens
a EB150-T901.01 Intoresos por Crédiins, Booas i THukos y Valoss famos 50.00 s7203 s0.00 52571 58 50.00 52,693 61
a E150-TH01.01.001 OMGIGS0S BANCANCS ¥ B0 EVESIN 50.00 s7203 s0.00 52571 58 50.00 52,693 61
a E150-TH01-01.001-001 nMGnGsaS por inrsion 50.00 sr203 s0.00 52571 58 50.00 52,693 61
a E150- Otros Ingrasos, Ofros ingrasos i Baneficios Varios 30.00 59205352 5000 555,264 00 50.00 S147,317.82
A B150-83 Comvemns S000  EITAML.2Z00 5000 57182033007 5000 E30.301 54207
A BI50-B201 SUBSINGS ¥ FONDOS SO0 SR 2200 5000 57182033007 5000 §30.301 84207
a E150-B201-001 SUESINCS 5000 £27.381.21200 5000 $71,620.330.07 5000 §30.301 54207
A BI50-B201.001-001 Sutisidios federaius, koo ganeal S000  §4335222200 5600 56,218,562 03 3000 SRA7EL53
A BI50-B201.001-002 Subsidios esfatalas, foedo. S000  §44.028000.00 5600 55,701, 768 04 5000 §49.730.75804
A B200 PRESUPLESTD DE EGRES0S 0,00 5000  SDAOSEOFZ4I  SDEOO6OIZ4F 30.00 50.00
A B2HD PRESUPLESTO DE EGRESOS APROBADD S0.00  S40.2B5.015.00 5000 S0.00 S000  EAEBENOIS00
o e PRESUPLESTD DE EGRESOS POR EJERCER 523,537, 584.57 50.00  STBOJ0ETIRE 53365093218 57,026 524.08 50.00
A 2230 MODIFICACIONES AL PRESUFUESTD DE EGRES0S AFROBADD 0. SEERSSPI00  SITPEI0226  S18000ETLIE 50.00 55,628,262.00
o EmD FRESUPLESTD DE EGRES0S COMPROMETION 50,00 5000  SIABSLTIGGE  STSG02TIOF 30.00 50.00
o R PRESUPLESTD DE EGRESOS DEVENGADO 53m8,072.72 50.00  SISESLTIGER 51430600007 51,085 FO4.57 50.00
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro, Coahuila
w COAHUILA DE ZARAGOZA

Balanza de Comprobacion del 01/oct./2020 al 31/dic/2020
Cuentas de Mayor con saldo y/e movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 9000)

SALDS ANTERIDR MOVINTENTOE SALDS ACTUAL
Mat.  Cuanta Nomibie di la cudata DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR ACREEDOR
o B0 PRESUPLIESTD DE EGRESO0S EJERCID M1 50.00 514,356 03507 §14, 35045000 sos 5000
o B PRESUPLESTD DE EGRESOS PAGADD 828 274 537.56 50.00 514,356 45000 s0.00 $42,630 587 58 5000
Sumas => 53901047 §IXMAINIAT  ENOHTEMAOT  SHONTEMOT  CONMIMANIE  §251Z049036
SUBDIRECTORA ADMBNESTRATIVA
CP. LU AN ﬁ Eﬁm RAMIREZ
JEFE DEBI‘?:"%ECUREN FINANCIERDS
o
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5 Instituto Tecnelégico Superior de San Pedro, Coahuila

COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Actividades
Del 01/oct.i2020 al 31/dic./2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION

IMPUESTOS
IMPUESTDS EOBRE LOE INGRESOS
IMPUESTDS EOBRE EL PATREMOMNIO
IMPUESTOS EOBRE LA PRODUCCICN, EL COMSLUAD Y LAS TRAMSACCIONES
IMPLESTDS AL COMERCID EXTERIOR
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS ¥ ASIMILABLES
IMPUESTOS ECOLOGICOS
ACCESORIOE DE IMPUESTIOSE

IMPUESTDSE WO COMPRENDIDCS EM LA LEY IDE IMGRESDSE VIGENTE, CAUEADCSE EN
EJERCICIOE FISCALES ANTERIDREE FENDIENTES DE LIQUIDACION O F&GO
OTROE MPUEETOS

CLMITAS ¥ APORTACIONES DE EEGURIDAD SOCIAL
AFORTACIONEE PARA FONDOS DE VIVIEHDA
CUOTAS PARA LA SEGURIDAD EOCIAL
CUOTAS DE AHORRD PARA EL RETIRO
ACCESORIOE DE CUOTAS ¥ APORTACIONES DE EEGURIDAD SOCIAL
OTRAS CUDTAS ¥ APORTACIDNES PARA LA SEGURIDAD BOCIAL

CONTRIBUCIINEE DE MEJORAS

DERECHDS

PRODUCTDS

APROVECHAMIENTOES

INGRESCS POR VENTA DE BIENES ¥ FRESTACION DE SERVICICS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGHNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, AFORTACIOMES, CONVEMIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL Y FONDOE DMSTINTOE DE APORTACIONEE
PARTICIFACIONEE
AFORTACIONEE
COMVEMIOS
INCENTIVIEE DERMADDS DE LA COLABDRACION FISCAL
FOMDOS IETINTOS DE APORTACICMNES

TRAMSFEREMNCIAS, ASIGNACIONES, ELBSIDIDS ¥ SUBVEMCIONEE, Y PENSIDNES ¥ JUBILACIONES
TRANEFERENCIAE ¥ ASIGNACIONES
ELBSIDIDS ¥ SUBVEMNCIONES
PENSIDNES Y JUBILACIONES
TRAMEFERENCIAS DEL FONDOD MEXICAND DEL PETROLED PARA LA ESTABILIZACION ¥ EL
DESARROLLD

OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS

INGRESCSE FINANCIERDS
INTERESES GANADOE DE TITULOS, WALORES ¥ DEMAS INSTRUMENTOS FIMANCIERGS
DOTROE INGREEDE FINANCIERCS

INCREMENTD POR VARIACION DE INVENTARIOS
INCREMENTO POR VARIACION DE BNWVENTARIOS DE MERCAMCIAS FARA VEMTA
INCREMENTO POR WARIACION DE INVENTARIOS. DE MERCAMCIAS TERMINADAS
INCREMENTO POR WARIACION DE INVENTARIOS DE MERCAMCIAS EN PROCESD DE
El N
INCREMENTO POR WARIACION DE BNVENTARICS DE MATERIAS FRIMAS, MATERIALES ¥
SUMINISTROG PARA PRODUCCION
INCREMENTO POR WARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS FRIMAS, MATERIALES ¥
SUMIMISTROS DE COMSUMD

DISMINUICION DEL EXCEED DE ESTIMACIONES POR FERDIDA O DETERIORD U OBSOLESC ENCIA
DHEMINUCKON DEL EXCESD DE EETIMACIONES POR PERDIDA O DETERIDRO U OBSOLESCEMNCIA

DISMINUCION DEL EXCESD DE PROVIEIONES
DIEMINUCION DEL EXCESD DE PROMVSIONES

OTROS INGRES0S ¥ BENERCIOS VARIDE
EQMIFICACIINES ¥ DEECUENTOS OETENIDDS
DIFEREMCIAS POR TIPD DE CAMBID A FAVOR
DIFEREMCIAS DE COTIZACIOMES A FAVOR EN VALORES MEGOCIABLES

564.112.00

§0.00
§0.00
§0.00
$0.00
§0.00
§0.00
§0.00
§0.00
§0.00

§0.00

50.00
50.00
50.00
50.00
§0.00
§0.00

50.00

50.00

§0.00

50.00
$64.113.00
§11,020.330.07

§11,020.330.07

§0.00
§0.00
§11,820.330.07
§0.00
§0.00

50.00
§0.00
§0.00
§0.00
§0.00

§57.788.58

52 521.88
52588
50.00

§0.00
§0.00
50.00
50.00

§0.00
§0.00

§0.00
§0.00

50.00
50.00
555.284.00
§0.00
§0.00
50.00

s3I0

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
50,00
50,00
$0.00
§0.00
§0.00

50.00

50.00
50.00
50,00
50,00
50,00
50,00

S134.882.01
$11 477 00 .48

511 477 504 .48

$0.00
$0.00
§11 47T 50148
50,00
$0.00

50,00
50,00
50,00
50.00
50,00

40 EBO.48

3T 5aT.42
§ITarae

50.00
50.00

50,00
50.00

$2.164.56

50,00
50,00
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‘ Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro, Coahuila

§ ndetec COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Actividades
Del 01/oct.i2020 al 31/dic. /2020

2020 2018
RESLILTADO POR POSICION MONETARIA $0.00 $0.00
UTILIDADES POR FARTICIFACION PATRIMONIAL §0.00 $0.00
DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUSLICA A FAVOR §0.00 $0.00
DTROS IMGRESOE Y BEEMEFICIOE WARIOS 555 364.00 £3.184.58
Tatal de Ingresos y Otros Beneficios. §12,0482 328.65 $11, 652 842,97

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOE DE FUNCIOMAMIENTD 515,545 841,32 518 451 76630
SERVICIOS PERSOMALES §13, 191 89071 515,443 580,76
MATERIALES ¥ SUMBMISTROS §E65.007.27 STOR11T.04

585, 062.13

SERVICIDS GENERALES 51,682 282 34 §2,315 07050
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 54.100.00 £7.269.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ ASIGMACIDNES AL SECTOR PUBLICO §0.00 50,00
TRAMSFERENCIAS AL RESTD DEL BECTOR PUBLICO §0.00 $0.00
SUBSIDNIOE ¥ EUBVENCIONES §0.00 $0.00
AYUDWS EOCIALES §2.100.00 £7.260.00
PEMSIONES ¥ JUBILACIONES §0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEACOMISOE, MANDATOS ¥ CONTRATOS AMALDGOS §0.00 50,00
TRAMSFERENCIAS A LA EEGURIOAD SOCIAL §0.00 $0.00
DONATIVOS §0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR §0.00 $0.00
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES §0.00 50,00
PARTICIPACIONES §0.00 $0.00
APORTACIONES §0.00 50,00
CONVENIOS §0.00 $0.00
INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA §0.00 50,00
INTEREEES DE L& DEUDA PUBLICA §0.00 $0.00
COMISIONES DE LA DELIOA FUBLICA §0.00 $0.00
GASTOS DE LA DEUDW PUSLICA §0.00 $0.00
COETO POR COBERTURAS §0.00 §0.00
APOYOS FINANCIEROS §0.00 $0.00
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 52,027 501.40 §1,034 565.08
ESTIMACIONES, DEFRECIACIONEE. DETERIDROE, DESOLESCENCIA ¥ AMORTIZACIONES §2,027 501.40 §1,034 56508
PROVISIONES §0.00 $0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS §0.00 50,00
ALIMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U DBSOLESCENCIA §0.00 $0.00
ALIMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES §0.00 $0.00
OTROS GASTOS §0.00 50,00
INVERSION PUBLICA §0.00 50,00
INVERSION POBLICA MO CAPITALIZASLE §0.00 $0.00
Tatal de Gastos y otras Pérdidas §17,581,332.81 §20,400 591 28
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -§5,539,704.16 58,749,948, 31



‘ Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro, Coahuila

§ ndetec COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Actividades
Del 01/oct.i2020 al 31/dic. /2020

2020 2013

“Bajo protesta de decir werdad declarames que bos Estados Financieros y sus notas, son razonabisments cormecios y son responsabilidad del emisor.

, (.
TR, CERELLS G POONER OB WO L ELEMA BELGADO

DIRECTOR GERERAL BUBDIRECTORA ADMINETRATIA

JEFE DEFFF” RECURSOS FINANCERDS
-~

Paga 3

64



Institute Tecnoléaic
COA

o Superior de San Pedro, Coahuila
HUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
| Dl 0ot (2030 Al 31idic 2020

Egresos
Concepto Ampliaciones |
Aprobado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

SERVICIOS PERSONALES §36.247 830.00 4,614, 150,40 §39,BE1 58940 13,181 85171 H1,733867.81 526,600,057 69

REMUNERACIONES AL FEREOMAL DE CARACTER SIETT, 724 T2 53,375 44 TH SA0EAE D050 §8,7132 83038 §8,712,533.38 1444043512

RMANENTE

REMUNERACIONES AL FEREOMAL DE CARACTER 2 350, 450,00 51,559 TBE.BY 760,363 18, §15,73ES| §1573268 §T44 5T B0
TRANSITORID

REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 55,040,804 45 £1,506,080.00 57,655 554 4 §3,787 12280 §3,787 12180 53,856 TI0EE

SEGURIDAD SOCIAL 5,065, 300,16 $1.279.507.00 $6,345 797 16 $2,387 353,37 §020,319.47 530585437

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 4248236 51,311, 41862 §3,531,006.74 $522,308.50 $422,308.50 53,008.72524

PREVISIONES $0.00 50,00 50.00 S0.00 50.00 sano

PAGO0 DE ESTIWULOS A SERVIDORES PUBLICOS £661,17.30 $1,274,180.00 §1,03%458.39| $1,266,820.01 1,266 209.01 $560.629.38
MATERIALES ¥ SUMINISTROS §1,451,150.00 §1,861.127.80 $3.414 780 80 $665,097.27 STET S08.98 $2,748.181.5

MATEFIALES DE ADMINESTRACICN, EMISKIN DE $530,568.00 $207 420,27 $838.013.27 $173,13363 $17861263 5564 57964
DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES

ALIMENTOS Y UTENSILIOS $107,120.50 -512680.08 504.440.84 527 S20.01 §27 52080 $66.919.53

MATEFIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION ¥ 52,100.00 281100 5491100 S0.00 50.00 5491100
COMERCIALIZACION

MATERIALES ¥ ARTICULOS DE COMSTRUCCICN ¥ DE £103,300.00 1,053 TES.62 §1,157 058,62 §356 53081 §383,T8ETE 500434 81
REF;

FRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE £47,B00.00 §115,131.00 S 931,00 §30,701.37 §30,701.37 §121.279.63
LABORATORID

COMEUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVGS $322,451 .50 $204.867.18 §427.308.68 §105,730.40 $105519.48 S421.5T81D)

VESTUARID, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ 5161, 34000 6L 178.80 526041580 586,562 13 5255 67 ST 4TI
ARTICULOS DEPORTIVOS

MATERIALES ¥ SUMBISTROS FARA SEGURIDAD $0.00 §14.570.00 §14.570.00 000 5000 S14.570.00

HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIDS £76,453.00 SITTETIM 5354.124.00 540,242 19| $4054220 530475280
MENORES
SERVICIOS GEMERALES §3.3885, 02300 $3,671,845.38 §7,057 86838 | §1,688 852 34 §1,727, 79061 $5,368.016.04)

SERVICIOS BASICOS 5423, 180.00 5204 53074 S7H7.T19.74 §154 57812 5198985 12 553254162
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Institute Tecnoléaic
COA

o Superior de San Pedro, Coahuila
HUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
| Dl 0ot (2030 Al 31idic 2020

Egresos
Concepto Ampliaciones /
Aprobado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1e2) 5 E=[3-4)

SERVICIDS DE ARRENDAMEENTD §191,300 00 §30 26688 §227 06 BB §42,041 BT §40520.70| §1TOOZS DY

SERVICIDS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECHICOS ¥ $502. 150 00 $1.078.%0.T6 S1ETTA0.7E 544641783 84T 411.08 $123099323
OTROS SERICIOS

BERVICIOS FINANCIEROS. BANCARIOS ¥ COMERCIALES $177.000.00 STETO.00 §184 &70.00 50641579 SD64187TD $8E 454 20

SERVICIDS DE INSTALACION, REPARACION, $157,700.00 $1,63 70320 §1,822.490.29 S4B 446 224.90 $1.377.268.10)
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

SERVICIDS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $115,600.00 257 200.84 §3IT3 42084 $62.30244 $66 952 84 31111840

SERVICIDS DE TRASLADOD ¥ VIATICOS §1,007,503.00 -B417 ZTHE0 $500.713.40 523 987 .74 §23987.74 §566 7566

SERVICIOS OFICIALEE £273,200.00 ST T204T $600.920.47 ST EEETE S175 6888 282 T2

OTROS SERWVICIOE GENERALES §348,000 00 5549 344,00 §7O7 24400 $230 91200 §122 53300 556 376 00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ §500,000.00 $105.802.03 $605.802.03 $6,150.00 $8,130.00 $557 61203
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ ASIGHNACIONES AL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 sooo
SECTOR PUBLICO

TRANSFEREMCIAS AL RESTD DEL EECTOR PUBLICO $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 s000

SUBSIDIOE ¥ SUBVENCIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so00 sooo

AYUDAS SOCIALES §500,000 00 §105 20203 $60% 207 03 58, 190.00 §8,190.00 $507 51203

PEMSIONES ¥ JUBILACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 sooo

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOE, MANDATOS ¥ $0.00 $0.00 000 S0.00 S0.00 2000
OTROSE ANALOGOS

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so00 sooo

DONATIVDS $0.00 $0.00 50.00 S0.00 so.00 3000

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so00 sooo
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6.000, 00000 -34, T46 661 61 $1,252.336.39 | $9B 63860 $98 538 60 $1,154 837.79

MOBILIARID ¥ EQUIPD OE ADMINISTRACION 53472 47300 -§2.83T AT S585.070.20) $8.972E0 S85T260 S5TE 10660

MOBILIARID ¥ EQUIPD EDUCACIONAL ¥ RECREATIVG £314,800.00 -S157.328.00 §S15TAT2.00 $0.00 so00 S157.47T200

EQUIFD E INSTRUMENTAL MEDICC ¥ DE LABORATORIO $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 s000

3 .
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Institute Tecnoléaic
COA

o Superior de San Pedro, Coahuila
HUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
| Dl 0ot (2030 Al 31idic 2020

Egresos
Concepto Ampliaciones /
Aprobado Pagadao Subejercicio
1 2 3=(1+2) 5 6=(3-4)

WEHICULDS ¥ EQUIPD DE TRANSPORTE ‘§59050, 000,00 5044 000,00 600000 000 0.00 $6.000.00

EQUIFD DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD 50.00 50.00 $0.00 5000 50.00 3000

MACUINARIA, OTROS ECULIPOS ¥ HERRAMIENTAS §558, 200 .00 571500400 §1463 10890 $0.00 $0.00 $153 10810

ACTIVOS BIOLOGICOS $30,000.00 51538000 514.540.00 $0.00 50.00 514 55000

BIEMES INMUEBLES 0w 50,00 0.00 saoe $a.00 5000

ACTIVOS INTANGIBLES 3414,827.00 57750000 $337.027.00 726,00 SHD.7T25.00 5247.301.00
INVERSION PUBLICA $0.00 50.00 50.00| 5000/ se.00 5200

OBERA PUELICA EN BIENES DE DOMMO FUBLICO 0w 50,00 0.00 saoe $a.00 5000

OBRA POBLICA EN BIENES PROFIDS 50.00 50.00 $0.00 5000 50.00 3000

PROYECTDS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTD 0w 50,00 0.00 saoe $a.00 5000
INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00]

INVERSIDNES PARA EL FOMENTO DE ACTRIDADES 50.00 50.00 $0.00 5000 50.00 3000
PRODUCTIVAS

ACCIOMES ¥ PARTICIPACIONES DE CAFITAL $0.00 $0.00 000 S0.00 S0.00 2000

COMPRA DE TITULDS ¥ VALORES 0w 50,00 0.00 saoe $a.00 5000

CONCESION DE PRESTAMOS $0.00 $0.00 000 S0.00 S0.00 2000

INVERSIDNES EN FIDEICOMESOS, MANDATOE Y OTROS 50.00 50.00 $0.00 5000 50.00 3000
ANALOGOS

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 50.00 50.00 $0.00 5000 50.00 3000

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS ¥ OTRAS 0w 50,00 0.00 saoe $a.00 5000
EROGACIONES ESPECIALES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.0 50.00 50.00 3000 $a.00 sa00

PARTICIPACIONES 0w 50,00 0.00 saoe $a.00 5000

APORTACIONES 50.00 50.00 $0.00 5000 50.00 3000

CONVEMIDS 0w 50,00 0.00 saoe $a.00 5000
DEUDA PUBLICA s0.00 $0.00 $0.00 so00 sa00 san0
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro, Coahuila
COAH GOZA

UILA DE ZARA!
Estado Analitico del Ejercicio del P de Egr
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
| Del 01/oct /2020 Al 31/dic /2020
Egresos
Concepto Ampliaciones
\p! ga Pagado )
1 2 3=(142) 4 5 6=(3-4)
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 50.00 $0.00 50.00 3000 $0.00
COMISIONES DE LA DEUDA FUBLICA 5000 $0.00 50.00 $000 $0.00 $0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 5000 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
COSTO POR COBERTURAS $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
APOYOS FINANCIEROS 5000 50.00 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00 50.00 $0.00 50.00 s000 $0.00
(ADEFAS)
Total del Gasto $46.585,015.00 $5,623.262.00 $52,212.277.00) §$15,652729.92| $14,356450.00) $36,560.547.08
ING. R LOPEZ MUNIZ LIC. ELENA IDEZ DELGADO
DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro, Coahuila
COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Situacion Financiera
Al idic.i2020
2020 2018 2020
ACTIVO _ACTIVO HO CIRCULANTE. SITRERTEITI
ACTIVO CIRCULANTE $4.TE1 384 62 $2,8941 750.70 FINANCIERAS A LARGO PLAZD toos joos
EFECTIVD ¥ EGUNVALENTES 41750718 tzm46ansy MVERSIOMES A LARGO PLAZD §0.00 $0.00
EFECTIVG 50.00 snpo  TITULOS Y VALORES A LARGO FLAZD $0.00 $0.00
BANCOSTESORERIA 54,024 358,06 ; FIDEICOMIS0S, MANDATOS Y CONTRATOS ANALDGOS $0.00 $0.00
BANCOSDEPENDENCIAS ¥ OTRDS 50.00 FARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES DE CAPITAL $0.00 $0.00
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) SI03510.43 DERECHOS A RECII EFECTIVG 0 EQUIVALENTES A LARGO PLAZD ooy sane
FONDOS CON AFECTACKIN ESPECIFICA s0.00 DOCUMENTOS POR COSRAR A LARGO PLAZO $0.00 $0.00
DEFOSITOS DE FONDOS DE TERCERDS EN GARANTIA Y10 AC .00 DEUDORES DIVERSOE A LARGD FLAZD s0.00 $0.00
OTROS EFECTIVOS ¥ EQUNALENTES .00 INGRES0S POR RECUPEFAR & LARGO PLAZO 0,00 $0.00
A me e PRESTAMOS DTORGADOS A LARGO PLAZO $0.00 50.00
INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZD s0.00 OTROS DERECHOS A RECIEIR EFECTIVD O EQUIVALENTES A 0,00 $0.00
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZD S216.112.00 BIENES MMUES(ES, WFRAESTRUCTURA ¥ COMSTRUCCAONES EN P 832,790, 554 88 334,508 742 81
DEUDORES IVERS0S POR COBRAR A CORTO FLAZD SIDEATDAE TERRENOS §22.776 50600 :
INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO §1.077.80 VIVIENDAS $0.00
DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESDRERIA A CORTO PLA S2614T1.06 EDIFICIOR NO HABITACIONALES. 874786084
PRESTAMOS OTORGADOS A CORTD PLAZD 50.00 FRAEHTRUCTLIRA . 0.
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVD O EQUIVALENTES A S0.00 CONSTRUGGIOMES EM PROGESD EN BIENES DE DOMNIO PU 50.00
a A3, 7a100 CONETRUCCIONEE EN PROCESO EN BIENEE PROPICS §$0.00
ANTICIFD A PROVEEDORES FOR ADOUISICION DE BIENES ¥ § §3.743.00 OTROS BIENES INMLUEBLES S7ET1TRAZ 747012
ANTICIFO & PROVEEDORES POR ADCLUISICION DE BIENES 1M S0.00 BiENES WUEBLES FIEE R EY $15,500. 979 45
ANTICIPD A PROVEEDORES FOR ADOUISICION DE BIENES IN 3000 MOSILIARIO ¥ EQUIFD DE ADMINIETRACION saE92.116.07 5
ANTICIPO A CONTRATISTAS FOR OBRAZ POBLICAS A CORTO .00 MOEILIARIO ¥ EQUIFD EDUCACIONAL Y RECREATIVD §3490,7E2.00 5
OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERMCIOS A CORTC 000 EQUIPD E INSTRUMENTAL METSCO ¥ DE LABORATORID 5111661095 5
VENTARIDS 200 VEHICULDS ¥ EQUIFD DE TRANSFORTE §3465,060.84 5
INVENTARIO DE MERCANCIAS PARS VENTA S0.00 ECQUIPD DE DEFENEA ¥ SECURIDAD 50.00
NVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADWS e MAQUINARIA. OTROS EQUIPDS Y HERRAMIENTAS SATHBETT
INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACIO S0.00 COLECCIONES, DBRAS DE ARTE Y DEJETOS WALIOE0S 50.00
INVENTARIO DE MATERIAS FRIMAS, MATERIALES ¥ SLMINIST s0.00 ACTIOS HIOLOGICOS $a.00
BIENES EN TRANEITD .00 ACTIVOS WTANGIBLES San sy
ALMACENES freree SOFTWARE $242,808.01
ALMACEN DE MATERIALES ¥ SUMIMISTROS DE COMNSUMD $44 54360 PATENTES, MARCAS Y DERECHDS $0.00
ot PO eI B e . 200 CONCESIONES ¥ FRANGUICIAS S0.00
[ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECH s0.00 LICENCIAS 188584650
ESTIMACKIN POR DETERIDRO DE INVENTARIOS S0.00 EITFOE AGTIVOE ITANCIELER $0.00
S ACTIAR SIRGHLANES o ¥ oE BiEi i1, zzzaea T -A5,951 401,68
LR 54 ARAMTL, 000 s pg  DEPRECIACION ACLIMULADA DE BIENES INWUEBLES -5730,080.98 5647 GBZ 5D
BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS OE FONDOS) s0.00 song  DEPRECIACION ACUMULADA OE INFRAESTRUCTLIRA §0.00 $0.00
BIENES DERIVADDS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGLIRAY e snop  DEPRECIACION ACUMUILADA DE BIENES MUEBLES 51038317624 5015252100
ADOUISICION COM FONDOS DE TERCEROS .00 snpo  DETERIDROD ACUMULADC DE ACTIVOS BXOLOGICOS $0.00 $0.00
Total de Activos Clrculantes $4,TE1. 38462 $2.541.750.70 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -5108,702.55 -5113,197 68
ACTVOS CEFERDOS o e
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& Instituto Tecnolbgic
COA

o Superior de San Pedro, Coahuila
GOZA

W HUILA DE ZARA
Estado de Situacion Financiera
Al 3idic.i2020
2020 2019° 2020 2018
ESTUDIOS, FORMULACION ¥ EVALUACION DE FROYECTOS 50.00 5 PASIVO
DERECHOS S0BAE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENT 50,00 I
SO CIRCULANTE A BT
GASTOS PAGADDS POR ADELANTADD A LARGO FLAZD 30.00 5 MT n m““ BA.T34,256 8
& CUENTA PALAR A CORTO PLATO 2, 5T4.TATE iz, 50
ANTICIPOS A LARGO PLATO S0.00 5 o
BENEFICIOS AL RETIRD DE EMPLEADDS PAGADOS POR ADEI .00 5 iﬂ“:::s FE;EP':;“EE Puit:mmncuﬂ'mmn ﬁ:‘::::
CTROS AET ‘m“ IFERID E: - oo ' CONTRATIETAS POR DBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO 50.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DI $0.00 i ‘:;*: il :;:B E" " AT:D F ::
ESTIMACGRIIEE PO FERCION, [ CLIENTRF IMGTESIASL 5 0 | aond ¥ INTERESES, COMISIONES. ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA P 50.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOERABLES DI 50.00 3 : y )
ESTIMACINES Mo FERDIDA D CLENTAS INCOBRAELES o w000 FETENOIMCS Y COMMMNIONGD POl MR AR 1 smamaiy
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRA s0.00 SRR CUSHTAB PO PAGHER A CORTD sk
BIEDNES EN :[:u::;mu : m‘”’; o En: m‘_“r“;: mmmm“ "":E: LAz PLAZD e
BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERD :m L com EE FOR PAGAR A CORTE g
N BN COMGHTD 59,50 68 o, DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR DBRAS PUBLICAS P 50.00
g mﬂnc ul !31'; TS ciyaa OTADS DOCUMENTDS POR PAGAR A CORTO PLAZO 50.00 E
Total de Actives rculantes ! : PORCICN A GORTO FLATD OF LA DEUDA PUBLICA A LARGE PLAZD sane sans
PORCKON A CORTO PLAZD DE L& DEUDA PUBLICA INTERNA 50.00 E
Total del Active $41851.138.358 §34.114.262.63g PORCION A CORTO PLAZD DE LA DELIDA PUBLICA EXTERNA 50.00
PORCION A CORTO FLAZD DE ARRENDAMIENTD FINANCIERD §0.00 $
WTULOE ¥ WALORES A CORTO PLAZD taos taos
TITULOE ¥ VALOREE DE LA DELDA PUBLICA INTERNA A CORT 50.00 E
TITULOE ¥ VALOREE DE LA DELDA PUBLICA EXTERNA A COR $0.00
PABIVES DFERIDOS & CORTD PLAZG faoe faos
INGRES0S COBRADOS POR ADELANTADO A CORTD PLAZO 50.00 E
INTEREEES COBRADOS POR ADELANTADD A CORTO PLAZO 50.00
OTROS PASIVOS DIFERIDGS A CORTO PLAZO 50.00 E
FONDOS ¥ BIENES DE TERCERDS EN GARANTIA 10 ADMMIE TRACK taos taos
FONDOS EN GARANTIA & CORTO PLAZO §$0.00 $
FONDOS EN ADMMSTRACION A CORTO PLAZO §$0.00 $
FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO §$0.00 $
FONDOS DE FIDEICOMIEOE, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANAL 50.00 E
OTROS FONDOS DE TERCERDS EN GARANTIA YO ADMINISTF $0.00 $
WALDRES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO §$0.00 $
PROVISIONES A CORTE PLAZO faoe iz 1904z 67
PROVISION FARA DEMANDAS ¥ JUICIOS & CORTO PLAZO 50.00 E
PROVISION FARA CONTINGENCIAS A CORTD PLAZD 50.00 E
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZD 50.00 2
OTROS PASIVOS A CORTD PLAZO taoe
INGRESOSE POR CLASIFICAR §$0.00
RECAUDACION POR PARTICIFAR §$0.00
“imponte Basedos en Saldos Iniciales
[ Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro, Coahuila
W COAHUILA DE ZARAGOZA
' Estado de Situacion Financiera
Al 31idic.i2020
20ie® 220 2018
CRPCIE! FRENIE CIRCLR AMTER o 3 _HACIEWDA POBLICA IPATRIMONIO GENERADD SLOSE STAE A2 ¥52.008 02
Total de Pashvos Circulantes 82,3777, $4,234.255.87 RESLETADOS DEL EASRCICID (AMOVARTY DESANOARS) Er T ETEE T
_PASVG K CIRCULANTE 42.758 160,00 §2.217.750.00 RESULTADOS OE EJERCICIOS ANTERIDRES -§1,Er7I1REY izssaemany
CUENTAS FOR R4 BAR A LARGO PLAZO 50 REVALOGS §7.508,80495 faos
PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO S0.00 REVALUD DE BEMES INMUEELES §7385,804.05 5
CONTRATIETAS POR OBRAS FUBLICAS POR PAGAR A LARGD S0.00 REVALUD DE BEWES MUEELES $0.00
COCUMENTOS POR PASAR A LARDO PLAZD sas0 REVAL(D DE BENES INTANGIELES $0.00
DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGD PLAZD S0.00 OTROS REVALLKOE $0.00 5
DOCUMENTOS COM CONTRATIETAS POR OBRAS FUBLICAS P S0.00 3 RESERVAS taoe oo
OTROS DOCUMENTOE FOR PAGAR A LARGO PLAZD 0.00 5 REEERVAS DE PATRIMONIC $0.00 5
DELIDA PUBLICA A LARGE PLAZO daso REBEFWAS TERRITORIALES §0.00
TITULOS ¥ VALDRES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARG 50.00 RESERVAS POR CONTINGENCIAS 50.00 5
TITULOS ¥ WALOWRES DE LA DEUDA POBLICA EXTERMA & LARD S0.00 - RECTIFACACIONES DE RESILTADOS DE EAERCICIOS ANTERIORES #1570 942958 -4z iroze
PREETAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A | 30.00 5 CAMESOS EN POLITICAS CONTABLES 0. 5
FREETAMOS DE LA DELDA POBLICA EXTERNA FOR PAGAR A s0.00 5 CAMBIDS FOR ERRORES COMTABLES 5157154205 542137020
ARRENDOAMIENTD FINAMCIERO POR PAGAR A LARGOD FLAZD 50,00 5 50,00 S0.00
PASVOS DIFERDOS A LARDO PLAZD sa.s0 RESULTADS POR POSICION MONETARM taos saos
(CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 50.00 ACTIVES . so0s
INTEREEES COBRADOS POR ADELANTADC A LARGO FLAZD 50.00 3
OTROS PASIVDE DFERIDOS A LARGO PLAZD s0.00 e s
T17,702.58 SITEEZI T
ST A - 5 Total Haclenda Pablica/Patrimonic a0, 1 — [ |
FONDOE EN GARANTIA & LARGO PLAZO 50.00
FONDOS EN ADMBISTRACION A LARGO PLAZO 30.00 s Total del Pasivo y Haclenda Pablica/Patrimonio u1.H‘|.1au.a!| 534 H-use.skl
FONDOE CONTINGENTES A LARGO PLAZD 50,00 5
FOMDOE DE FIDEICOMS0S, MAMDATOS Y CONTRATOS ARAL $0.00 §
OTROS FONDOE DE TERCEROS EM GARANTIA ¥/0 ADMIMISTF S0.00 8
VALORES ¥ BIEMES EN GARANTIA & LARGO FLAZD $0.00
PROVISIONES A LARGS PLAZD $2.758, 180.50
PROVIZION PARA DEMANDAS ¥ JUICIOS A LARGO PLAZD s0.00
PROVIZION PARA PENSIONEE A LARGO FLAZD 50.00
PROVIZION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO s0.00
OTRAE FROVISIONES A LARGO PLAZO 52.750.160.00
Total de Pasivos No Circulantes $2,T50.160.00
Total del Pasivo ] | $6A52046.87 )
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONI
APORTACIDNES dmTis e
DOMACIOMES DE CAPITAL a0
ACTUALIZACHIN D LA HACIENDA FUBLICATA TRIMOMIC as0

“Im@one Baskdos en Sakdos Iniciales

69



[ Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro, Coahuila
W COAHUILA DE ZARAGOZA
i Estado de Situacion Financiera

Al 3idic.i2020

“Bajo protesta de decir werdad declaramos que bos Estados Financieros y sus nolas. son razonablements correctos y £on responsabilidad del emisor.

)

NG RODOLFG GERARDD LOPEZ MUNIZ LIC. ELENA DEZ DELGALOD
DIRECTOR GEMERAL SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
(
L .
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SECCION VII



NUM. DE ACUERDO: S059.01.290121

SOLICITUD: Autorizacion del Presupuesto de Egresos 2020.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: En atencién a los lineamientos establecidos por la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila para la revision de las cuentas
publicas, se solicita formalizar la autorizacién por la Junta Directiva del
presupuesto de egresos del ejercicio 2020, por un monto de
$44,286,752.95 (cuarenta y cuatro millones, doscientos ochenta y
seis mil, setecientos cincuenta y dos pesos 95/100 m.n.)

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales
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NUM. DE ACUERDO: S059.02.290121

SOLICITUD: Autorizacion del Presupuesto de Ingresos 2020.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: En atencién a los lineamientos establecidos por la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila para la revisién de las cuentas
publicas, se solicita formalizar la autorizacién por la Junta Directiva del
presupuesto de ingresos del ejercicio 2020, por un monto de
$45,224,880.81 (cuarenta y cinco millones, doscientos veinticuatro
mil, ochocientos ochenta pesos 81/100 m.n.)

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales
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NUM. DE ACUERDO: S059.03.290121

SOLICITUD: Se dan por presentados los Estados Financieros
correspondientes al cuarto trimestre 2020.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Con fundamento en el articulo 17 fraccién VIl de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, se
dan por presentaos los estados financieros correspondientes al cuarto
trimestre 2020, salvo las observaciones que pudiera presentar la
auditoria.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales
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NUM. DE ACUERDO: S059.04.290121

SOLICITUD: Autorizacion del Informe Anual de Actividades 2020.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, estatal y Propios.

JUSTIFICACION: En cumplimiento al requisito que establece la
Auditoria Superior del Estado, en el que solicita la autorizacién del
informe anual de actividades por parte del director; se somete a
autorizacion ante la Junta Directiva el informe de actividades 2020,

toda vez que fue autorizado el cuarto trimestre.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas

institucionales
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NUM. DE ACUERDO: S059.05.290121

SOLICITUD: Autorizacion de modificacién del concepto de “Curso de
Inglés” por “Nivel de Inglés”, en relacion a la lista de servicios 2021 de
la Institucion en el Acuerdo SO58.01.151020.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Propios
JUSTIFICACION: Se solicita la modificacién del concepto con la
finalidad de apegarse a los lineamientos y términos de la Coordinacion

de Lenguas Extranjeras de nuestro Instituto.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucién): Indicador de
Lengua extranjera
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NUM. DE ACUERDO: S059.06.290121

SOLICITUD: Autorizacion del calendario escolar académico del
semestre febrero-junio 2021 modalidad a distancia con estrategia de
aula invertida por contingencia sanitaria covid — 19.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Establecer calendario con las fechas y actividades
académicas establecidas para el desarrollo del semestre.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Indicador del
proceso académico

Gobicrme
—f_i.'.lch
lbb R e o] @m.mﬁzm

Coahwila

CALENDARIO ACADEMICO DEL SEMESTRE FEBRERO-JUNIO 2021
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NUM. DE ACUERDO: S059.07.290121

SOLICITUD: Autorizacion de lineamiento para la operacién del
semestre febrero-junio 2021 modalidad a distancia con estrategia de
aula invertida por contingencia sanitaria covid — 19.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Establecer las directrices y normativas, para el
proceso de desarrollo de actividades académicas en plataforma que se
llevaran a cabo durante el semestre febrero-junio 2021, que aseguren
el cumplimiento de los programas de las asignaturas de cada carrera
del Instituto bajo las medidas de salud indicadas por el protocolo de
seguridad sanitaria para el regreso a las actividades presenciales en el
Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias, en la nueva
normalidad covid-19 (SARS- CoV-2).

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Indicador del
proceso académico.

LINEAMIENTO PARA LA OPERACION DEL SEMESTRE
FEBRERO - JUNIO 2021
BAJO MODALIDAD A DISTANCIA CON ESTRATEGIA
DE AULA INVERTIDA POR COVID-19

Gobierno
# Estado

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO- ‘ '
Coahuila
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NUM. DE ACUERDO: S059.08.290121

SOLICITUD: Autorizacion del rediseio al anteproyecto del programa
operativo anual 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 11,
fraccion IV del Decreto de Creacion y con fundamento a los articulos
2,3,12 primer parrafo, 42 y demas relativos a la Ley Reglamentaria del
presupuesto de egresos de Estado de Coahuila de Zaragoza; Se somete
a esta Junta Directiva el anteproyecto del programa operativo anual
para el ejercicio fiscal 2021, compuesto por 22 proyectos que forman
parte de los cinco procesos estratégicos institucionales, distribuidos en
los rubros de operacién regular y desarrollo institucional por un monto
total de S46°144,038.04.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales
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NUM. DE ACUERDO: S059.09.290121

SOLICITUD: Autorizacién del redisefio al anteproyecto del
presupuesto de egresos para el aho 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: En cumplimiento a la normatividad presupuestaria
vigente para los organismos publicos, se presenta el anteproyecto del
presupuesto de egresos para el afo 2021, del programa operativo
anual, compuesto por 22 proyectos que forman parte de los cinco
procesos estratégicos institucionales, distribuidos en los rubros de
operacion regular y desarrollo institucional por un monto total de
$46’144,038.04.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales

Capitulo de Gasto Presupuesto
1000 $36,826,972.04
2000 S 2,335,612.35
3000 S 5,489,053.65
4000 $  500,000.00
5000 S 992,400.00
Total $46,144,038.04
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NUM. DE ACUERDO: $059.10.290121

SOLICITUD: Autorizacién del redisefo al anteproyecto del
presupuesto de ingresos para el ano 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: En cumplimiento a la normatividad presupuestaria
vigente para los organismos publicos, se presenta el anteproyecto del
presupuesto de ingresos para el ano 2021, del programa operativo
anual, compuesto por 22 proyectos que forman parte de los cinco
procesos estratégicos institucionales, distribuidos en los rubros de
operacion regular y desarrollo institucional por un monto total de
$46’144,038.04.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales

Origen del Recurso Presupuesto
Federal $19,822,019.00
Estatal $19,822,019.04

Ingresos Propios $ 6,500,000.00
Total $46,144,038.04
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NUM. DE ACUERDO: $059.11.290121

SOLICITUD: Autorizacion del rediseio al anteproyecto del programa
de trabajo anual 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: En cumplimiento a la normatividad vigente que exige
contar con un programa anual donde se establece y se da seguimiento
a metas que contribuyan a elevar la calidad del servicio educativo, se
presenta ante la Junta Directiva el anteproyecto del programa de
trabajo 2021, compuesto por 22 proyectos que forman parte de los
cinco procesos estratégicos institucionales, distribuidos en los rubros
de operacioén regular y desarrollo institucional.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales
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SECCION VIII



SECCION IX
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PROCESO ACADEMICO
DIVISION DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

Reuniones de academia para tratar diversos asuntos académicos.

) Zoom Meeting

DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Conferencia para los alumnos IIND — proyeccion Webinar semana académica.

TUUNLS08n06008),

85



—ubs-othaqnozas\\t2a¥id
aSxqlopVaASvOWY=bwqi eX20SEesene\\u. moos. Ko
LOTUWARAUSIXAAZTU2\NgU

DIVISION DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

Participacién en congreso de investigacién CIESLAG 2020.

oI

CONGRESO DE
TNVESTIGACION

CESAGR2020
NOVIEMBRE

25,26'Y 27 DEL 2020

ROSA ELENA VI... Dra. Ceballos

www.cieslag.mx

2020.

I El Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
otorga el presente

E
RECONOCIMIENTO i RECOI\IO(EIMI e

) o _ Elsa Carolina Avila Salomdén
Elsa Carolina Avila Salomon
Por su participacidn como
|'=~' evaluador en la Etapa Estatal de la
Feria de Ciencias e Ingenierias

Por su participacidon como evaluador

en la primera fase de la Feria de
Cliencias e Ingenierias Coahuila 2020

Coahuila 2020

86



Evaluadora en linea en evento internacional, Colombia.

MARIA DEL CARMEN
GARZA GARCIA

Identificads con GG 1108112010229

Farticips come evaluador en el
Encuentro Internacional de Semillero= de Investigacisn:
“R i Ora 1y Transfoermacican Digital en
Tiempos de Crisis"

Reanrado o dias 6y 7 de noviembre de 2020 en 3 cludag de Meden in

—— ,‘5,(./

-

[T TTCE———

ler. Foro virtual internacional, innovacion y desarrollo, organizado por el
COECYT.

L ol
(g} e

INCIO.  ~NOSOTROS = SERVCIOS ~OFERTAEDUCATIA = VIDA ESTUDIANTR BVESTIGACION  CONTACTANOS

A seinicié Ia grabacion. €sta re grabando. Al unirse, da su consentimiento para que Io g Poltica de privacid... Descartar

Primer Foro Virtual Internacional

\IN nD\vav-w‘w_q

NN (N
DESEARROLLD

—_JO0N
VER ENLACE
O

9 ¢

Foro de consulta 20/40 hacia la sociedad del conocimiento. Sector rector y
directivo.

[ == 88 Coahuila 4 COECYT

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
a traves del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
lo invitan a participar de manera virtual en ol

¥ DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR GES)
ROS DE INVESTIGACION (Ch
Jueves 10 de diciembre
9:00 a 11:00 hrs

200000

0/00000000

] mAa L =

Favor de o
ahdz.coecyt

87



Seminario cientifico en tecnologias digitales, CITEDI-IPN.

Rubén Hernéndez

% T

DYNAMICAL ANALYSIS OF POPULATION
DYNAMICS MODELS

Konstantin E. Starkov

December 10, 2020

g =

Curso Moodle Ba:

Iobien

Seminario Cientifico
en Tecnologias Digitales

10 DE DICIEMEBRE 2020

THuana, B.C. México EVENTO VIRTUAL

Rogistro provio

et e Sbjetos Mmplicitos e Wmigenes extéres Gere

S
=
S
D
Broren

(=
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PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.
RECURSOS HUMANOS

Capacitacion con apoyo del Consejo Nacional; EI ABC de la Igualdad y la no
discriminacion.

GOBERNACION ‘.(‘ CONAPRED

El ABC de la igualdad y la no
discriminacion.

e nulll:ll:u//

30 de octubre del 2020, se realizo6 la lll Sesion Ordinaria del Comité de Control
y Desempeno Institucional (COCODI).
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Cierre de actividades del afio 2020, detalles conmemorativos para dicha
celebracion de fin de ano.

RECURSOS MATERIALES

Se acondiciona el aula B3 del Instituto para Laboratorio de Computo, para la
carrera Ingenieria Industrial.
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Se acondiciona el aula 10 del Instituto para Laboratorio de Computo para la
carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Reparaciones de fugas y remodelaciones en Laboratorio de Fisica Quimica del
Instituto.
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PROCESO DE VINCULACION
VISITAS A EMPRESAS

Visita virtual a través de la plataforma Webex con la empresa IBM Guadalajara

agenda

MIERCOLES 2 DICIEMBRE, 2020

miércoles 2

IBM ) i \ DICIEMBRE 2020 =
TECNOLOGICONACIONAL = (©) 9:00a.m - 1:00 p.m =
DE MEXICO Y
G§° evento online = - Programas Globales
5 o Por Joel € ez,
- Charla Maglstral

ACTIVIDADES FORMATIVAS

20 de noviembre de 2020, festejos de aniversario de la Revolucion Mexicana

EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO

A través del Departamento de Actividades Formaiivas
¥y a:

del Instituto en el marco de

invita a todos los
civicas y

ion de las activi yVan N . @i
Ios festejos de la Revolucion Mexicana. (11 ‘A - . {‘1
b %

Este viernes 20 de noviembre a las 9:00 am.
| | i l LS

& l

*Accediendo a la plataforma moodle.
adu. i 2id=447

con tus datos de cuenta y dando click en inscribir.
—

X 20 Nowembre
Dia de la
Revolucion Mexicana 5%

SE COMPL«C‘:
DESARROLL




7 de diciembre de 2020, torneo virtual de ajedrez dirigido a toda la comunidad

estudiantil.

EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO
A traveés del Departamento de Actividades Formativas.
Invita a todos los alumnos, personal docente y administrativo a:
Participar en el encuentro virtual de Ajedrez 2020

lugar: pagina web: www.Chess.com
a partir del dia 7 de Diciembre

Requisilos:
1- Tener registro en |a7gina web:

www.Chess.com

2- Regislrarse por medio de la
plataforma Moodle del 2

al 6 de Diciembre -
en el siguiente link: hitps:i edum

php?id=450

Las rondas se estableceran de acuerdo al namero de participantes.
se daran a conocer en la plataforma Maadle las dias siguientas a 1a
fecha limite de regisiro. junto con las reglas que se habran de
sequir para el encuentro.

Encuentro Tec San Pedro Arena g

vy &
B

)f l“’
A
A
EfrainLM
os_wA' evalosfma Adtuadién 2092

1845 P:
10 '

jugadas 10
0% devictorias 100%
% 0% Tmadeberserk 0%

9 de diciembre de 2020, se llevd a cabo la actividad de “#ActivaTEC desde casa.

Impartido de manera virtual.

CLASE VIRTUAL DE
ACTIVACION Fisica

MIERCOLES
09 DE DIC
EN PUNTO

DE LAS 16:00

‘.%nzﬂﬂmmwu

#TecSanPedro
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11 de diciembre de 2020, primera carrera PEDESTRE 2 K virtual.

Wl TELCEL 40 1704 @ v3a%m

¥’ L ]
% ®Mapne

2.02 7'46'"" 15:42

IRecorridoyZkm

Al ?Ed'é;d§7 della¥zona
1 ¥dondelvivo /

Ti?fﬁnp’o; 11332

BECAS

La Coordinacion de Becas “Benito Juarez” del Gobierno Federal convoco a una
seleccion de alumnos de nuestras 4 carreras.
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PROCESO DE INNOVACCION Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Auditoria de Recertificacion del Sistema de Gestién Integral.

W Pablo Herndnde:

Aplicacion de Encuesta de Servicio.

e
Z

ENCUESTA DE SERVICIO
Y
EVALUACION DOCENTE

SECRETARIA,
=
SEWICIOS - OFERTA EDUCATVA

na vez terminada la Encuesta de Servicio se te
mostrara el enlace para realizar la
Evaluacion Docente )
ENTRAR A EVALUAR®
L] &
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SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD Y GENERO

Auditoria de Recertificacién del Sistema de Gestion de Igualdad y de Género.

X 5 IMNC NMX R 025 DELAO -

ius s inunodefciena umana (V) y cras de
o antceseniespenas comd requkie gara o
irgeso alainsfucin como o estabiecs la ¥accion
11 et ety 1° s o LFPED publcadis.

Aplicar el procedimient para ecr seecconary
cotataralpesonid

inialdd do opeknidis

i desarl s i

enlas i doas df

CLAUDR DELAO
53324 W el hnalaboal y o dscriminicitn
enel el de vabsio

]

estoyporcemr amad
e oty conando

NOW 050

Chatde grupe de Zoom

FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo de la violencia de género son de caricter individual,
familiar, y social. Algunos se asocian a la comision de actos de violencia, otros a
su padecimiento, y otros a ambos,

RINEQ,

i
[

iPhone de Ana

Sex isfincion® Tt
L e : Disfuncidn s |5Em ’”m I
:) Ignorancia :fl Hacinamiento c Fall (e opntcuilaks | .
i Mo by \ I\' Enfermedad : Pobreza _1‘ Desigualdad I
: W D Disapwid A VioleociaF. L |-
v R Violencia: )
A Traumas Roles rigidos EstructuraliGésero
PROXIMIDAD . L
» said alejandro Set Sepilveda JUANITA LUISU. Leidi Cordero _—
- Interseccionalidad*

Conferencias virtuales de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila.

Chat de grupo de Zoom

Edith Glez Vi nicto lopez
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Informe de evaluacién de Igualdad Laboral

INFORME DE EVALUACION
IGUALDAD LABORAL

CONCLUSIONES DE EVALUACION

£l objetivo de 2 auditoria fue cublerta en su totalidad, 2 como el despliegue del plan de auditoria.

Debide 2 la contingencia sanitaria por el COVID-19, [2 ejecucion de la auditoria al Tecnologico Nacional de México se realizd
de manera remota, asegurando que los registros y evidencias presentadas como parte del musstreo alestoric fusran
suficientes y objetivas para dar cabalmente cumplimiento 3 cada requisito evaluads tal y como se describe en a tabla de
requisitos de esta manera se asegura que se han implementado acciones en favor de la igualdad y erradicacion de la
violencia. £n esta audinoria aparte de la Direccién General s2 auditaron los siguientes sitios: INSTITUTO TECNOLOGICO DE
HUATABAMPO, INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA I, INSTITUTD TECNDLOGICO SUPERIOR DE XALAPA, INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ALTAMIRA, INSTITUTO TECNOLOGICO DE ENSENADA, INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLINCO,
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE, INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN, INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAM PEDRO DE LAS COLONIAS, INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CHONTALPA, INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE RIO VERDE, INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AIALPAN, INSTITUTO TECNOLGGICO
DE TORREGN e INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE LOS RIDS.

como resultado de la evaluacion de renovacion, e Tecnolégico Nadonal de México, obtiens 86 puntos superando &
minimo requerida de 73 puntos, tal y coma s describe en &l documento denominado Comunicado de cumplimianto de
procaso de recetificacidn NMX-R-025-5CFI-2015 emitido por &l Consejo interinstitucional & pasado 12 de marzo de 2020y
que daclara: *.. tamanda camo referencia ia auditaria de certificacidn inicial. Los centros de trabajo que hayan obrenido de
70 @ 55 puntos deberan comprobar una mejora continua en los requisitos no criticos, obteniende 3 puntos mds como minime
en su recertificacion.”

En cuanto al cumplimiento de medidas de nivelacion, se demuestra el cumplimienta de 4, por lo anterior seria candidato a
abtener cartificado NIVEL ORD.

Por lo anterior se recomienda al comité de Dictaminacidn del Instituto Mexicano de Normalizacién y certificacion, a.c.
(IMNC), @ otorgar la renovacién del certificado al Tecnoldgice Nacional de México por un nuevo ciclo de 4 afios.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE, INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN, INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS, INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CHONTALPA, INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE RIO VERDE, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN, INSTITUTO TECNOLOGICO
DE TORREON e INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS.

Como resultado de la luacién de r ion, el Te légico Nacional de México; obtiene 86 puntos superando el
minimo requerido de 73 puntos, tal y como se describe en el d denominade Comunicado de imiento de
proceso de recertificacién NMX-R-025-SCFI-2015 emitido por el Consejo Interinstitucional el pasado 12 de marzo de 2020 y
que declara: “.. tomando come referencia la auditoria de certificacion inicial. Los centros de trabajo que hayan obtenido de
70 a 85 puntos deberdn comprobar una mejora continua en los requisitos no criticos, obteniendo 3 puntos mds como minimo
en su recertificacion.”

En cuanto al cumplimiento de medidas de nivelacién, se demuestra el cumplimiento de 4, por lo anterior seria candidato a
obtener certificado NIVEL ORO.

Por lo anterior se recomienda al Comité de Dictaminacién del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacidn, A.C.
(IMNC), a otorgar la 6n del certificado al T Nacional de Méxice por un nuevo ciclo de 4 afios.

NOTA I muectreo resiizato duranie [a evaluacion G& 13 conformidad no &5 prVaTG Ge encontrar hallazges en Futura svanacones.

DISTRIBUCIGN DEL INFORME:
Or I: Cliente
Copia: Coordinacin de evaluacion de Ia conformidad

TECHICO/A EN EVALUACION DE LA CONFORMIDAD LIDER RECIBI DE CONFORMIDAD FECHA

Licda. Eduardo SOTO CORREA Licds. Maria Luiza LOPEANDIA URBINS
Auitor Lider Directora & i Calidad 14 de Ererode 2021

NOTA:  El muestreo realizado durante la evaluacion de la conformidad no es privativo de encontrar hallazgos en futuras evaluaciones.
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SAN PEDRO, COAHUILA A 29 DE ENERO DE 2021
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