“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

S iBUSCAMOS (TU)

Entrevistas por:
Whats App: 5638526226 O zoom

mejores sueldos,

! Vacantes - Aux Proteccidn de
activos

Requisitos:
*Acta de nacimiento
*CURP
*INE vigente
*RFC (Nosotros te ayudamos a
registrarte por primera vez).
*Namero de Seguro Social reciente
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

GRUPOPRODENSA - coQRDINADOR DE INGENIERIA / R&D

//

REQUISITOS

O Ingenieria terminada,

O Inglés conversacional,

O Experiencia indispensable en industria
automotriz como R&D, ingeniero de
calldad o ingeniero tooling,

O Contar con conocimientos en proceso
de metal mecanica, herramentales y
forja.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

O Esta posicion liderara proyectos de
innovacion, renovacion y reduccion de
costos en productos, procesos y
empaques, logrando cumplir los planes
estratégicos y entregando productos que
cumplan costos requeridos y expectativas
de los consumidores,

Enviar cv en ingles:

P

csanchezr@prodensa.com

N~ ekhernandez@prodensa.com

COORDINADOR DE RECURSOS

GRUPOPRODENSA
//

REQUISITOS

LARH, LAE, LCP o carrera afin.
Experiencia minima de 8 afios en
puesto similar.

Disponibilidad de horario.

Auto propio (facilidad para traslado a
planta).

Disponibilidad de rolar turnos

Idioma ingles es plus

Cocimiento en LFT

Manejo avanzado de Excel

oo OO Do

HABILIDADES:

O Negociacién, manejo de conflictos,
O Trabajo en equipo

O Liderazgo

0 Toma de decisiones

O Actitud de servicio

~

o o0 o O

Do0ooo

HUMANOS

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Coordinar al equipo de RH y asignar tareas
de forma estrategica.

Seguimiento al cumplimiento legal de
capacitacion

Implementar estrategias para cumplimiento
de RyS

Reporte de Indicadores e implementacion de
estartegias para mejora de rotacion y
asuentismo.

Seguimiento al clima Laboral

Negociacion con Sindicato

Atencion a las juntas con staff gerencial
Terminaciones de contrato

Seguimiento y control de servicios al
personal

L Enviar cv en inglés: csanchezr@prodensa.com
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

GRUBGEEODENSA LIDER DE RECURSOS HUMANIOS
2z  “RECLUTAMIENTO Y SELECCION”

REQUISITOS RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
0 LARH, LAE, LCP o carrera afin.
O Experiencia minima de 2 afios en puesto O Reclutamiento de personal directo
similar, O Entrevistas de personal
O Disponibilidad de horario. O Coordinar entrevistas con supervisores
O Auto propio preferentemente o no tener O Armado de expedients
inconveniente en llegar a planta. O Trabajo de campo
0 LUderazgo O Entrega de gafetes
O Trabajo bajo presién, O Apoyo en eventos.

O Cumplir la meta de headcount

~ ' Enviar cv con el nombre de la vacante: csanchezr@prodensa.com

FACILITADOR
4 RECURSOS HUMANOS

GRUPOPRODENSA

Eres recién egresado y
estas buscando una
oportunidad laboral!!!

REQUISITOS

Q1 LARH, LAE, LCP o carrera afin.

O Haber realizado practicas profesionales en area de Recursos Humanos.

O Disponibilidad de horario. 1
O Ser una persona muy activa y deseo de aprender y crecer laboralmente. |

Enviar tu cv: csanchezr@prodensa.com
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

GRUPOPRODENSA

\\

iUNETE A NUESTRO EQUIPO!

Arranque de proyecto en Ramos Arizpe, Coahuila

LIDER DE RH
REQUISITOS:

Licenciatura concluida en RH, Admon., afin

Ingles intermedio

Disponibilidad para trasladarse

Experiencia minima 3 afios como generalista de RH

ACTIVIDADES:

- Aplicacion de procedimientos de RH.

Control de indicadores y elaboracion de reportes

- Elaboracion de pre nominay control de reloj checador
- Reclutamiento y Seleccion (empleados y sindicalizados)
- Induccion al personal.

- Administracion de Servicios al Personal y Relaciones Laborales
(empleados y sindicalizados).

- Cumplimiento legal de capacitacién

ENVIATU CV
Cecilia Sanchez
csanchezr@prodensa.com.mx
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“2022, Aiio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

ING. DE CALIDAD

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS REQUISITOS:

Core tools Experiencia en el drea minima de 3 afios.

IATF 16949:2016. Escolaridad : Ingenierfa afin

Plan de control, PMEA, APQP Ingles intermedio - avanzado

Portales de cliente Sin problemas de traslado a zona de derramadero.
KPI's Disponibilidad de horario.

Investigacidn y andlisis de problemas de causa raiz

Interpretacion de datos y toma de decisiones.

Interpretacin de dibujos, dimensiones y tolerancias.
SPC, Minitab

CUNUCIMIENTUS DESEABLES Enviatu CV a: csanchezr@prodensa.com ‘@
o Wl Asunto: Vacante Ingeniero de Calidad M

SAP - Modulos de calidad
Amazing Peopl
Creating?%ga%r\?\/%[?lg Nelson GIObaI

SUPERVISOR DE PRODUCCION

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS REQUISITOS:

Cumplimiento de objetivos de produccion. Experiencia en la industria automotriz minimo tres afios.
Administracion de personal operativo. Escolaridad minima: Ingenierfa  fin.

Reportes de produccion. Ingles medio.

Soluci6n de problemas. Sin problemas de traslado a zona de derramadero.
Conocimiento y aplicacidn de 6°S. Disponibilidad de horario.

Manejo de indicadores de produccidn.

CONOCIMIENTOS DESEABLES

Conocimiento de la Norma IATF-18949:2016. ,
oo e Envigt 0V csanchezr@orodensa.con ;@q
Conocimiento en procesos de soldadura y doblado. Asunto: Vacante prdUCCIOﬂ. /B

sghions|  Nelson Global
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

o COOPERATIVA
AGROPECUARIA

SUCURSAL TORREON

““\\ TENEMOS
? !

VACANTES
;ENTREVISTAS INMEDIATAS!

VEN ESTE JUEVES 02 DE MARZO A LAS
INSTALACIONES DE NUESTRA SUCURSAL
TORREON UBICADA EN AV. JUAREZ
#4242 COL. VILLA CALIFORNIA (FRENTE A
LA CENTRAL CAMIONERA) DE 9:00 AM A
12:00 PM

VACANTES
DISPONIBLES:

¢) GUARDIA DE SEGURIDAD
¢ AYUDANTE DE TIENDA

¢ CAJERA
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

¢ Ingeniero de calidad

e Supervisor de produccion

e Coordinador Materia prima

e Supervisor de produccion

e Master Planner Scheduler

e Jefe derecibo y embarque

e Supervisor de almacen

¢ Ingeniero Industrial

e Compras de telas

e Auxiliar de seguridad e higiene
e Auxiliar de sistemas @ 8721268072

¢ Reclutador de campo
-f TS Tech San Pedro

A4 curriculumsanpedro@ligamayor.com.mx_.

Calz. del Tecnoldgico No. 53, Col. El Tecnoldgico,San Pedro, Coahuila C.P. 27800 Tel: (872) 772 8807 email: direccion@tecsanpedro.edu.mx www.tecsanpedro.edu.mx

ot
P
'

iFuerte, <

b
Coahuila ) eS! o7

. o

 EDUCACION fR.mw=. g [



N

S .

“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

resa Agricola te invita a formar parte de St €qUTped

TRABAJO SOCIAL

Fdad: 25 a 35 afos

acilidad de palabra
anejo de personal y solucion de conflictos
Dajo en comunidades y/o grupo de personas

EMOS:
v Prestaciones de Ley (IMSS, Infonavit, Vacaciones, aguinaldo, etc.)
v Sueldo Semanal (libre de impuestos)

Horajos de'Lunes a Viernes de 8:00 am a 5:30 pm (sabados 8:00 am a 1:30 pm)
Estabilidad |2
Transporte de personal

frato directo empresa

aclutamientoagrodesert@outlook.com o comunicarse a los

[

dos enviarQV al
72 109 0951
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